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OPTICAL REFURBISHMENT CENTER

~ Alles rund um die
y optische

Ubertragungstechnik

Optical Refurbishment Center GmbH

Die Optical Refurbishment Center GmbH ist ein Handelsunternehmen, das auf den
An- und Verkauf von aufbereiteter Telekommunikationsinfrastruktur spezialisiert
ist. Durch die Aufarbeitung und das Testen der Komponenten und Systeme bieten
wir unseren weltweit anséassigen Kunden zuverlassige Losungen zur Versorgung mit
Ersatzteilen fur photonische Kommunikationsnetze.

Obwohl erst 2009 gegrindet, sind wir in unseren Markten schon fest etabliert

und geniel3en einen ausgezeichneten Ruf als Top-Lieferant fur aufbereitete
Telekommunikationstechnik. Dabei haben wir uns immer die Neugier, Offenheit und
Dynamik eines Startups bewabhrt.

Wir sind ein schnell wachsendes Unternehmen und méchten weiter expandieren.
Dafur suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die rasch Verantwortung
Ubernehmen und Karriere machen wollen.

Fur unser Priuflabor suchen wir zum sofortigen Eintritt eine/einen

Elektroniker/Informationselektroniker (m/w)

(gerne auch ausgebildete Techniker)

Ihre Aufgaben

» Verkabelung von elektrischen und elektronischen Komponenten

= Inbetriebnahme, Konfiguration und Tests von Ubertragungssystemen
(PDH/SDH/I1SDN/Ethernet/DSL)

e Selbststandige Durchfiihrung von Reparaturen
e Erstellen von Prufvorschriften

e Montage und Demontage von Systemen bei Kunden vor Ort

Ihre Qualifikation und Personlichkeit

< Abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich geprufter Techniker
(Elektrotechniker) oder als Elektroniker mit Schwerpunkt in der Nachrichtentechnik,
Informations- oder Kommunikationstechnik

Gute Kenntnisse in Betriebssystemen und Netzwerktechnik

Eigeninitiative, korperliche Belastbarkeit, selbststandige Arbeitsweise und
Teamfahigkeit

Interesse an einer abwechslungsreichen Tatigkeit

Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

FUhrerschein Klasse B

lhre Vorteile

» vielfaltige Gestaltungsspielrdume in einem Unternehmen, das kontinuierlich wachst
und noch viel Entwicklungspotenzial bietet

e attraktive, leistungsbezogene Entlohnung

= angenehmes Betriebsklima in einem personlich gepragten Umfeld

Wollen Sie mit Ihrer Kompetenz, Erfahrung und Begeisterung unser Unternehmen
auch kunftig auf der Uberholspur halten? Dann freuen wir uns tUiber Ihre Bewerbung!

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe des moglichen Eintritts-
datums sowie lhrer Gehaltsvorstellung entweder per Post oder per E-Mail an:

Optical Refurbishment Center GmbH

z. H. Frau Kerstin Wartmann
Werner-von-Siemens-Stral3e 2—6
Gebaude 5113

76646 Bruchsal

» Mail: kerstin.wartmann@ref-center.com D R B

>» www.optical-refurbishment-center.com OPTICAL REFURBISHMENT CENTER
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