LANGSCH

Erfolgreicher Abschluss und nun Lust auf eine spannende und zukunftstrach-
tige Position?

Unser Auftraggeber zahlt mit mehr als 3.200 Mitarbeitern weltweit zu den fihrenden Anbie-
tern von Produkten und Dienstleistungen im Bereich der Energiemesstechnik. Das Familien-
unternehmen in der 3. Generation bietet technisch innovative und qualitativ hochwertige L6-
sungen, was nicht zuletzt auf das hohe Engagement seiner gut ausgebildeten Mitarbeiter
zuriick zu fuhren ist.

Im Kompetenzcenter Technik werden weitere technische Losungen rund um Digitalisierung,
Fernauslesesysteme und Sensoren fir beispielsweise Smart Metering, Smart Home, Smart
City etc. entwickelt. Daflir suchen wir im Zuge des weiteren Wachstums am Standort Leinfel-
den-Echterdingen weitere engagierte

Techniker m/w Elektrotechnik als
Systembetreuer m/w
fur innovative Systemtechnik

Nach einer fundierten Einarbeitung unterstiitzen Sie das junge und sympathische Team in
folgenden Themen:

o Sie gestalten zukiinftige Produkte und Strategien rund um die Fernauslesung von
Verbrauchsgeraten und Sensoren (Smart City, Smart Metering, Smart Home) mit

e Sie leisten Support von Fernauslesesystemen im In- und Ausland (Wireless M-Bus,
GSM, 868MHz) und

e reisen, wenn erforderlich, zu Analysen und Erarbeitung von Lésungen vor Ort (Reise-
tatigkeit liegt bei 4-5 Kurzreisen europaweit pro Jahr)

e Sie arbeiten bei der Erstellung von Pflichtenkatalogen zur Verbesserung von Installa-
tions- und Serviceprozessen und relevanten IT-Produkten mit

e Und nehmen an Softwaretests (Mobile Plattform, Treiber-Lésungen und Monitoring-
Tools) teil

Dafir waren neben lhrem Technikerabschluss auch gute Kenntnisse im Bereich Bus-
Systeme und digitale Messverfahren sowie moderne Kommunikationsstandards ideal. Feh-
lende Kenntnisse werden in internen wie externen Schulungen und laufenden Weiterbil-
dungsmafnahmen vermittelt.

Personlich tberzeugen Sie uns sowohl durch Ihre Teamfahigkeit, schnelle Auffassungsgabe
bei komplexen, technischen Sachverhalten als auch durch Ihre ziel- und lI6sungsorientierte
Arbeits- und Denkweise. Sie haben Spald an der Zusammenarbeit innerhalb eines hoch en-
gagierten, jungen Teams und bringen eine Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen im In- und
Ausland, sowie gute Englischkenntnisse mit.



Wir bieten ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit kurzen Entschei-
dungswegen, flexiblen Arbeitszeiten, attraktiven Sozialleistungen mit einem leistungsgerech-
ten VerglUtungssystem. Eine intensive Einarbeitung sowie weiterfiihrende Entwicklungsmoég-
lichkeiten in einem sehr erfolgreichen Unternehmen dirfen Sie voraussetzen.

Die Anstellung erfolgt bei unserem Auftraggeber in unbefristeter Festanstellung, wir
betreuen Sie als externe Personalberater in diesem Prozess wahrend der Bewerbungsphase
und auch wahrend der Einarbeitungszeit.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf den Kontakt mit Ilhnen. Bitte sen-

den Sie Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer

Gehaltsvorstellung und méglichen Eintrittstermin an folgende Adresse:
info@langsch-consulting.de

Bei Fragen steht Ilhnen Frau Jutta Langsch unter 0711/489085-10 gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Siel

Langsch Consulting GmbH & Co. KG
Heidehofstr. 21
70184 Stuttgart
www.langsch-consulting.de



