
 

 
 
 

 
 

Die TelemaxX Telekommunikation GmbH ist Betreiber von fünf Hochsicherheits-
rechenzentren in der TechnologieRegion Karlsruhe. Erfolgreich seit 1999 haben wir uns 
stetig weiterentwickelt und darauf spezialisiert, individuelle Rechenzentrumsflächen, 
Housing- sowie Managed-Service-Lösungen für die Anforderungen unserer 
Geschäftskunden zu realisieren – wobei die klassischen Telekommunikationsdienste das 
Gesamtportfolio abrunden. Basierend auf einer soliden Gesellschafterstruktur ist TelemaxX 
ein leistungsstarker und verlässlicher Partner – einzigartig vertreten in der Region mit der 
Kombination von eigenen Rechenzentren und eigener flächendeckender 
Glasfaserinfrastruktur.  

Machen Sie mit uns den nächsten Schritt in die gemeinsame Zukunft und verstärken Sie 
unser engagiertes Team!  

Wir suchen zum frühestmöglichen Eintrittstermin eine/n: 

IT-Spezialisten (m/w) im Team Managed Service  

(in Vollzeit, 40h/Woche) 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 
 

 technische Kundenberatung zur Einführung von Managed-Service-Lösungen 

 Einführung von Managed Service Lösungen 

 Administration von Firewalls 

 Installation und Administration von Server- und Netzwerkumgebungen 

 technische Planung, Überwachung und Dokumentation der Projekte  

 telefonischer Kundensupport und Störungshotline  

 
Anforderungsprofil: 
 
Sie verfügen über: 
 

 ein abgeschlossenes Studium im IT-Umfeld oder eine vergleichbare Qualifikation 

 mehrjährige sowie einschlägige Berufserfahrung im Managed-Service-Umfeld 

 weitreichende Kenntnisse im Bereich der Virtualisierung wie VMware oder 
Hyper-V 

 Kenntnisse im Bereich Storage 

 schnelle Auffassungsgabe, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

 die Bereitschaft zum eigenverantwortlichen und selbstständigen Arbeiten 

 einen Führerschein der Klasse B 
 
  



 

 
 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz in einem sehr erfolgreichen 
Unternehmen 

 herausfordernde Aufgaben in einem spannenden und dynamischen Umfeld 

 eine attraktive, leistungsgerechte Vergütung 

 ein flexibles Arbeitszeitmodell 

 weitere Sozialleistungen wie z. B. Altersvorsorge 

 die Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
 
Kontakt: 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständige und 
aussagekräftige Bewerbung elektronisch unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und eines 
möglichen Starttermins zu. 
 

TelemaxX Telekommunikation GmbH, Frau Ines Evcin, Amalienbadstr. 41, Bau 61, 76227 
Karlsruhe, Telefon +49 (0) 721/1 30 88-611 - 611, E-Mail: jobs@telemaxx.de, 
www.telemaxx.de 
 

http://www.telemaxx.de/

