
Mit über 36.000 gebauten Häusern, fast 60 Jahren Erfahrung 
und mehr als 1.100 Mitarbeitern gehört WeberHaus zu den 
führenden Fertighausunternehmen in Deutschland. Werden 
Sie Teil des Familienunternehmens WeberHaus. Ihre Aussich-
ten: Das gute Gefühl, Baufamilien ein nachhaltiges Zuhause 
zu schaff en. Und natürlich Sicherheit, attraktive Vergütung 
und vielfältige Qualifi zierungsmöglichkeiten.

 Ihre Zukunft. Unter Dach und Fach.

Elektromeister (m/w/d)
Ihr Aufgabengebiet
• Bauleitung der Elektromontage, 

Terminüberwachung, Qualitätssicherung
• Unterweisungen und fachliche 

Weiterentwicklung der Elektromonteure
• Übergabe und Einweisung von komplexeren 

Elektroinstallationen an die Bauherrschaft
• Betreuung der Kundendienstabteilung, 

Kundenkontakt, (Infos und Angebotserstellung 
für Aftersales)

• Unterstützung der Disposition hinsichtlich 
Einsatzplanung der Monteure

• Konzessionsträger, Abstimmung mit 
Betreibern/Versorgern und Behörden

• Leitung der Ausbildung

Unsere Anforderungen
• Elektro-Techniker/-meister oder 

abgeschlossenes Elektrotechnik-Studium
• Erfahrung im Bereich Gebäudetechnik 

(Planung / Ausführung)
• Kenntnisse in den relevanten DIN-Normen und 

VDE-Richtlinien
• Engagierte, selbständige und zielorientierte 

Arbeitsweise
• Gute Kommunikationsfähigkeiten mit sicherem 

kundenorientiertem Auftreten
• Teamfähigkeit, Koordinations- und 

Organisationstalent
• Führerschein min. Klasse B, Reisebereitschaft

Elektroplaner (m/w/d)
Ihr Aufgabengebiet
• Ganzheitliche Planung des Gewerkes „Elektro“ 

für unsere Kundenhäuser
• Ermittlung von Materialvorgaben und 

Durchführung von Bestellprozessen
• Übernahme von Elektro-Planungen in CAD
• Fachliche Unterstützung der Ausstattungs

Unsere Anforderungen
• Elektro-Installateur oder Techniker mit ersten 

Erfahrungen im Bereich Gebäudetechnik 
(Planung / Ausführung)

• Kenntnisse in den relevanten DIN-Normen und 
VDE-Richtlinien

• Engagierte, selbständige und zielorientierte 
Arbeitsweise

• Gute Kommunikationsfähigkeiten mit sicherem 
kundenorientiertem Auftreten

• Teamfähigkeit, Koordinations- und 
Organisationstalent

Unser Angebot
• Erfolgsorientierte Vergütungsmodelle
• Gesundheitsfreundliche Arbeitsplätze
• Betriebliche Altersvorsorge
• Ideenmanagement
• Attraktive Konditionen beim Bau 

eines Weber-Hauses

WeberHaus GmbH & Co. KG 
Am Erlenpark 1 · 77866 Rheinau-Linx
Telefon 07853 83953
jobs@weberhaus.de · www.weberhaus.de

Für unser Werk in Rheinau-Linx suchen wir zum nächstmöglichen Einsatztermin neue Kollegen (m/w/d)

Wenn Sie Interesse an einer dieser abwechslungsreichen Aufgaben haben, dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung, gerne auch per E-Mail


