
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENTEX® bietet ihren Kunden individuelle Beratungs-, Planungs- und Ausführungsleistungen sowie Service in allen Bereichen der 
Lichtdecken- und Lichtsystembranche an - von der Entwurfsphase bis hin zur funktionsfähig abgenommenen leuchtenden Fläche. 
Das Spektrum der Beleuchtungs-/ Steuerungstechnik reicht von manueller Dimmbarkeit bis zur computergestützten Tageslicht-
Simulation und dynamischer RGB-Farbmischung. In diesem vielseitigen und abwechslungsreichen Umfeld finden Sie genau die 
Herausforderung, die Sie suchen! 

  

 

 

 

ELEKTRIKER / ELEKTRONIKER | MECHATRONIKER, o.ä. FÜR PRODUKTION  
IN EGGENSTEIN-LEOPOLDSHAFEN GESUCHT! 
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Haben wir Sie Neugierig gemacht? Dann bewerben Sie sich jetzt mit einem kurzen Anschreiben und Ihrem Lebenslauf – 
bevorzugt über E-Mail - bei julio.rocha@rentex-systeme.de.  
Sollten Sie vorab Fragen haben, freut sich Herr Rocha auf Ihren Anruf, Tel. 0721 – 78 38-164. 
 

RENTEX® Wand- und Deckensysteme GmbH | Herr Julio Rocha | Junkersring 11 | 76344 Eggenstein-Leopoldshafen 
julio.rocha@rentex-systeme.de | www.rentex-systeme.de 

 

IHR AUFGABENGEBIET 

• Verdrahtung und Montage der elektronischen Baugruppen/ 
LED-Module und Leuchtmitteln (Arbeiten mit dem 
Lötkolben) 

• Prüfung von elektrischen Baugruppen und 
Steuerungseinheiten / Beleuchtungseinheiten 

• Prüfung, Messung und Einstellung von Leuchtmitteln und 
(EVGs) 

• Aufbau und Bestückung von Schaltschränken  
• Funktionsüberprüfungen unserer Produkte und Systeme 

durchführen sowie Technische Dokumentation 
 

 

IHRE QUALIFIKATION 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker/-
in, Elektromonteur/-in, Elektroinstallateur/-in, 
BMSR-Techniker/-in, Mechatroniker/-in oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Sie sind teamfähig, zuverlässig und belastbar.  
• Ihr technisches Verständnis und die schnelle 

Auffassungsgabe runden Ihre umsichtige, 

selbstständige und lösungsorientierte 

Arbeitsweise ab. 

IHRE VORTEILE 

• Sicherheit – durch eine umfassende Einarbeitung, langfristige Arbeitsplätze im Umfeld eines internationalen und 
wachstumsstarken Familienunternehmens. 

• Fairness – durch Sozialleistungen, arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, eine übertarifliche Vergütung und attraktive 
Entwicklungschancen. 

• Perspektiven – durch innovative State-of-the-art-Technik und individuelle Angebote zur Weiterentwicklung. 
• Atmosphäre – geprägt von Offenheit, Vertrauen und Wertschätzung sowie flachen Hierarchien und kurzen Ent-

scheidungswegen. 
 

http://www.vinci-facilities.de/

