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Vorwort des Schulleiters

Liebe Leserinnen und Leser,

liebe Freunde und Partner der Heinrich-Hertz-Schule!

Unsere achte Schulbroschire ist mittler-
weile fester Bestandteil unseres Marke-
tings geworden. Wir haben wieder ganz
bewusst darauf verzichtet, alle Facetten
unseres hochdifferenzierten und flexi-
blen Bildungsangebotes darzustellen und
uns im Wesentlichen darauf beschrankt,
einen Einblick in neue Projekte, neue
Schulversuche und neue Technologien zu
geben sowie interessante Tatigkeiten an
unserer Schule vorzustellen.

Wir mochten Sie wieder unterhaltsam
und kurzweilig mit Aktivitaten und Sach-
berichten Uber aktuelle Themen und Pro-
jekte, nicht ohne einen Ausblick in die Zu-
kunft, informieren. Gerne kdénnen Sie bei
Interesse zuriickliegende Jahresschriften
erhalten, die das groBBe Spektrum unserer
Schule aufzeigen.

Das kommende Schuljahr 2012/2013
wird auch fur uns wieder ein Jahr der

Umsetzung sein. Viele Weichen wurden
neu gestellt, das Netzwerk von AuBen-
beziehungen weiter ausgebaut, weiteres
Personal eingestellt, Labors und Werk-
statten eingerichtet und im Frihjahr 2012
im Rahmen einer groBen Hausmesse der
Rickumzug in die neuen Werkstatten
vollzogen. Zudem fand im vergangenen
Schuljahr als Abschluss des Modellver-
suchs OES , Operativ eigenstandige Schu-
le” die erste Fremdevaluation statt.

Nach Jahren des Aufbruchs werden nun
Phasen der Konsolidierung, mit dem Fokus
auf die innere Schulentwicklung, folgen.
Unser Ziel ist eine systematische Quali-
tatsentwicklung, die Uberaus positive Aus-
wirkungen nach innen und nach aufBen
zeigen wird. Insbesondere in den Kernbe-
reichen Schulmanagement und Unterricht
werden diese Entwicklungs- und Verbesse-
rungsprozesse kunftig einen wesentlichen



Beitrag fur die Sicherung der Unterrichts-
qualitat leisten und die Zufriedenheit von
Lehrern, Schilern und Partnern unserer
Schule mittel- und langfristig sichern.

Parallel dazu beschaftigen wir uns
natdrlich auch mit fachlichen und Uber-
fachlichen Fortbildungen, Inklusion, indi-
viduelle Férderung in den verschiedenen
Schularten und der Implementierung wei-
terer Ergebnisse der Enquete-Kommission
in den Schulalltag.

Interessant sind auch die Verhandlun-
gen mit unserem Schultrager, der Stadt
Karlsruhe, beziglich der Generalsanie-
rung, Modernisierung und Erweiterung
unseres Schulgebdudes. Die Zusammen-
arbeit gestaltet sich als duBerst ange-
nehm, man findet dort fur raumdidakti-
sche Modelle und visiondres Unterrichten
ebenso Gehor wie fur Ausstattungsanlie-
gen und 6kologische Aspekte.

Bei all den internen und externen tech-
nischen, didaktischen und politischen
Parametern darf und soll die Wohlfuhl-
komponente nicht zu kurz kommen. Dies
sollen Berichte Uber Exkursionen, Projekte
und vieles mehr verdeutlichen.

Fur mich selbst bedeutet das Jahr 2012
auch ein kleines Jubildum. Seit 2002, also
bereits seit 10 Jahren, darf ich dieses gro-
Be, engagierte, hochinnovative und mit
einem hohen Maf an Identifikation ver-
sehene Kollegium leiten.

Das ist nicht selbstverstandlich! Ich bin
gespannt auf unsere Zukunft und freue
mich mit Ihnen bei der Gestaltung!

Viel SpaB beim Blattern und Lesen
winschen wir lhnen — nicht ohne ein
her(t)zliches Dankeschon an alle Fir-
men, Institutionen und Kolleginnen
und Kollegen, die dazu beigetra-
gen haben, dass das vergangene Jahr

von so vielen Erfolgen gekront war.
Und wieder gilt mein besonderer Dank

und Anerkennung Frau Steffi Hickel
und Herrn Schlia-Lideritz, die sich mit
Beharrlichkeit und groBem Engagement
fur die professionelle Redaktion und
Gestaltung dieses Heftes verantwortlich
zeichnen.

lhr

g@ o o
Detlev Ropke
Oberstudiendirektor
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Grlinde, weshalb 100% unserer Azubis
die Fiducia weiterempfehlen wirden.*

*Ergebnis der Mitarbeiterbefragung 2010

Unsere Zukunft —

Deine Chance

Ausbildung:
Fachinformatik

Anwendungsentwicklung oder

Systemintegration

Duales Studium:

Bachelor in

Angewandte Informatik,
Informationstechnologie oder
Wirtschaftsinformatik

Standort:
Karlsruhe

Ansprechpartner:
Fiducia IT AG
Personalabteilung
Daniela Mejrowski
FiduciastraBe 20
76227 Karlsruhe

Tel.: +49 721 4004-4146
www.fiducia.de/karriere

Bewerbungen bitte per E-Mail:
ausbildung@fiducia.de

AFIDUCIA

lhr IT-Partner

Lennart Brauns,
Auszubildender, Fiducia IT AG

Eine Ausbildung bei der Fiducia — das hei3t von Anfang an in spannenden Projekten dabei sein. Wir bieten Ihnen den
Start in Ihre berufliche Zukunft. In einem lebendigen IT-Arbeitsumfeld, das viel Freirdume und Méglichkeiten fur Ihre
Karrierechancen bereithalt. Hier kénnen Sie sich voll und ganz entfalten.

Ausbildung / Duales Studium

Fachinformatik Anwendungsentwicklung
Fachinformatik Systemintegration
Angewandte Informatik
Informationstechnologie
Wirtschaftsinformatik

V V.V V V

Herausforderungen und Chancen

> Sie sind in die Projektarbeit im Team eingebunden und Gbernehmen evtl. auch eigene Projekte. Erfahrene
Mentoren stehen lhnen unterstitzend zur Seite.

> In jeder Abteilung vermitteln qualifizierte Ausbilder das Know-how, das Sie wirklich brauchen.

> Verantwortung GUbernehmen ist ein besonders wichtiger Teil der Ausbildung. Sie betreuen zum Beispiel ein
Schulerpraktikum oder bringen Ihre Erfahrungen in weitere relevante Projekte ein.

> Selbstverstandlich bieten wir Ihnen gute Ubernahmechancen in ein zukunftssicheres Arbeitsumfeld.

Voraussetzungen

> fur die Fachinformatikausbildung: Fachhochschulreife

> fur das Bachelorstudium: Allgemeine Hochschulreife

> ausgepragtes Interesse an IT-Themen

Bei der Fiducia arbeiten rund 2.400 kluge Képfe. Wann kommen Sie dazu?

m IT-Partmes b der Fin i ruppe

_= Vobubanhen Raifeienianen
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Die Schulorganisation

Bild links oben, Schulleitung:

Schulleiter OStD Detlev Répke (links),
stellvertretender Schulleiter StD Jurgen Kratz
(rechts)

Bild links unten, Sekretariat (v. |. n. r.):
Herr Schlia-Luderitz, Frau Keinath,
Frau Walschburger, Frau Pfirrmannn

Bild rechts unten:
Unser Hausmeister Herr Schwert



Schulkonferenz 2011 /2012

=

Die Schulkonferenz

Die Schulkonferenz tritt mindestens zwei
Mal jahrlich zusammen. Sie berat und be-
schlieBt schulische Angelegenheiten und
hat die Aufgabe, das Zusammenleben der
am Schulleben Beteiligten zu foérdern.

Sie muss zu Beschliissen der Gesamt-
lehrerkonferenz gehoért werden (Fragen
der Erziehung, Verwendung von Haus-
haltsmitteln), ebenso zu Schulversuchen
und zu BaumaBnahmen.

Das Einverstandnis der Schulkonferenz
ist dann noétig, wenn es um den Erlass
einer Schul- und Hausordnung sowie um
die Durchfihrung auBerunterrichtlicher

Veranstaltungen geht. Entscheidungen
trifft sie z. B. Uber allgemeine Angelegen-
heiten der SMV und die Anforderung von
Haushaltsmitteln.

Mitglieder

Herr Ropke (Schulleiter)

Frau Gumbrecht (Elternbeiratsvorsitz)
Herr Reidel (Stellv. Elternbeiratsvorsitz)
Frau Redemann (Elternmitglied)

Betriebsvertreter

Herr Oerther (Telekom)

Herr Engelbach (EnBW)

Herr Schmerler (Schmerler Elektro-
technik)

Schiilersprecher
Herr Kopf

Herr Schwab
Herr Schreiber

Lehrerkollegium
Herr Brauner

Frau Fichtner

Herr Freier

Herr Gluckler

Herr Kiefer

Herr Kraus

Frau Meininger-Weber
Herr Strichow

Herr Toepell

11



Energie t at Zukunft.

Ilhre Ausbildung oder Ihr Studium bei der EnBW auch.

Willkommen in lhrer Zukunft. Willkommen bei der EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG.
Als eines der groBten Energieversorgungsunternehmen in Deutschland und Europa arbeiten
wir gemeinsam mit rund 20.000 Mitarbeitern in vielen Bereichen an fortschrittlichen Energie-
losungen. Eine Vielfalt, die auch lhrer Entwicklung zugutekommt: Mit kaufmannischen und
technischen Berufsbildern sowie verschiedenen Studiengangen bieten wir Talenten den
idealen Berufsstart - in einem engagierten Umfeld, in dem wir gemeinsam an der Energie

der Zukunft arbeiten. E n B w

.r 2012 Wie Sie |hre Ausbildung oder |hr Studium mit
(o) : -
] Hochspannung gestalten, erfahren Sie unter: Enel‘gle
CeRTIFIED oY ThE CRr INsTITUTE - www.enbw.com/ausbildung braucht Impulse

ARBEITGEBER DEUTSCHLAND
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Magliche berufliche Bildungsgéange in Baden-Wirttemberg

Die an der Heinrich-Hertz-Schule méglichen Bildungsgange sind blau hinterlegt.

Fachhochschulreife Hochschulreite
Berufsoberschule Berufliches
(2 Jahre) Gymnasium
(3 Jahre)
Berufstatigkeit

Mittlerer Bildungsabschluss

Berufsaufbauschule

9+3 Modell

Hauptschulabschluss

Weitere Informationen hierzu erhalten Sie bei den zustandigen Schulen, Schuldmtern und Regierungsprasidien.

S-L

%




Organigramm der HHS

Schulleiter: OStD Detlev Répke
Stellvertreter: StD Jurgen Kratz

Mitglieder: Schulleiter,
3 betriebliche Vertreter,

~ Koordination: Sekretariat | (Zimmer 117): Personalangelegenheiten 3 Schiilervertreter,
StR’in Stephanie Rittershofer Sekretariat Il (Zimmer 116): Schiilerangelegenheiten 3 Elternvertreter, 9 Lehrer

OES-Arbeitsgruppen

Abteilungsleiter: StD Michael Spanger Abteilungsleiter: StD Karl Mittnacht Abteilungsleiter: StD Harald Morlock
SCHULARTEN SCHULARTEN SCHULARTEN
Berufsschule Berufsschule Fachschule fur Technik
1-jahrige Berufsfachschule 1-jahrige Berufsfachschule Elektronik - Fachrichtung Elektrotechnik
Informationselektronik 2-jahrige Berufsfachschule Elektronik Vertiefung:  Datentechnik
3-jahriges Berufskolleg in Teilzeitform 1-jahriges Berufskolleg verzahnt Energietechnik

- Fachrichtung fur Informationstechnik
BERUFE BERUFE Fachschule Meisterschule
Fachinformatiker Systemintegration Mechatroniker - Energie- und Gebaudetechnik
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung Elektroniker fir Energie- und Gebadudetechnik - Kommunikations- und Systemtechnik
IT-Systemelektroniker Elektroniker fur Betriebstechnik - Informationstechnik
Informationselektroniker B .
Elektroniker fiir Geréte und Systeme Akademie fUr Betriebsmanagement




Berufe-Index

Energie- und Automatisierungstechnik/Informations- und Nachrichtentechnik

Die Berufsschule ist untergliedert in die beiden Abteilungen Energie- und Automa-
tisierungstechnik und Informations- und Nachrichtentechnik. Insgesamt sind an der

Zukunftgerechte Ausbildung ist nicht nur an der
Berufsschule unerldsslich geworden.

16

Heinrich-Hertz-Schule 15 Ausbildungsberufe vertreten:

Elektroniker fur
Automatisierungstechnik

a9

Elektroniker fir Betriebstechnik

N0
Elektroniker fir Gebaude- und
Infrastruktursysteme
N0
Elektroniker fir Maschinen- und
Antriebstechnik
N0
Elektroniker Fachrichtung
Automatisierungstechnik
B
Elektroniker Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik
B
Elektroniker Fachrichtung Informations-
und Telekommunikationstechnik

N9

Mechatroniker

IT - Systemelektroniker

Fachinformatiker / Anwendungs-
entwicklung

Fachinformatiker / Systemintegration

Elektroniker fir Gerate und Systeme
auch als 3-jéhriges duales Berufskolleg

Systeminformatiker

Informationselektroniker in den
Schwerpunkten Gerdte und Systeme
und Burosystemtechnik

Neuer Ausbildungsberuf:
Mathematisch-technischer
Software-Entwickler

I




Kapitel 3
Schule aktiv



18

Verein der Freunde der Heinrich-Hertz-Schule  meister und Weiterbiidungskurse

Wer sind wir?

Der Forderverein der Heinrich-Hertz-Schule e. V.
ging 1995 aus einer privaten Initiative von Eltern
und Lehrern hervor. Er ist gemeinnitzig und alle
Mitglieder sind ehrenamtlich darin tatig.

Ziel der Arbeit ist die finanzielle Unterstltzung
der Schuler und der Schule bei Projekten und
Klassenfahrten. Durch gezielte Anschaffung von
zusatzlichen Unterrichtsmitteln soll die Qualitat des
Unterrichts kontinuierlich verbessert werden.

Wir unterstitzen die Einzelnen und starken
dadurch auch die Schulgemeinschaft.

Was tut der Férderverein konkret?

Der Forderverein unterstitzt und férdert das

Schulleben vielfaltig:

e 7uschuss zu Klassenfahrten, Firmen-
besichtigungen, Exkursionen

e Ausstattung von Computerraumen

¢ Anschaffung von Lizensen fur die Ausbildung
(AGFEQ, Cisco)

¢ Anschaffung verschiedener Fachbucher,
Druckern etc. zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitat

¢ Maoblierung des Schulhauses

o Aktive Beteiligung und Organisation von
Schulveranstaltungen wie Schulfeste, Info-
abende und Projektprasentationen



Die Anschaffungen werden nur méglich

durch die Einnahmen aus Kursveranstal-

tungen:

e Abendmeister
KNX/EIB/LCN
Lichtwellenleitertechnik

¢ VOIP (Theoretische Grundlagen)

e Strukturierte Fehlersuche am Kaffee-
vollautomaten

e CAD in der Elektrotechnik

e SPS (Einsteiger und Fortgeschrittene)

¢ und durch Sponsoren, Spenden und
Beitrage.

Warum Mitglied werden?

Wir wurden uns freuen, wenn Sie uns
aktiv mit Ideen und lhrem Engagement
unterstUtzen, denn nur dadurch kann der
Verein weiter bestehen und das Wohl der
Schilerinnen und Schuler fordern.

Es kommen viele aktive Mitglieder aus
dem Lehrerkollegium und ehemaligen
Schulern. Bitte beteiligen Sie sich aktiv an
unserer Arbeit, durch lhre Hilfe kénnen Sie
viel bewirken. Interesse? Dann sprechen Sie
uns an, kommen Sie zu uns, werden Sie
Mitglied! Wir danken lhnen im Namen der
Jugendlichen.

Wie erreiche ich den Forderverein?
Sie kénnen uns auf vielfaltige Art
erreichen:

Verein der Freunde der

Heinrich Hertz-Schule

76135 Karlsruhe

0721/1334856

Oder Uber das Sekretariat der Schule
Homepage: www.hhs karlsruhe.de
E-Mail: foerderverein@hhs.karlsruhe.de

Spenden bitte an die:
Sparkasse Karlsruhe
BLZ 660501001
Konto-Nr. 9214610

1. Vorsitzende: Herr Oesterlin

2. Vorsitzende: Herr Schmiederer
Geschaftsfuhrer: Herr Ropke
Beirate: Herr Toepell, Herr Ostmann

19
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Berufsschulabschlussfeier Sommer 2012

=
|
|
|
H

Zahlreiche Betriebsvertreterlnnen waren anwesend. Im EM-Fieber: Herr Ropke bei seiner Rede



Sozialpreis mit Urkunde
Nikolas Grasser, E3FI3

Herr Runge von der IHK Karlsruhe (links) und Herr Ropke (rechts) mit den Preistrdgern

T

' B

. E‘-? y

Heinrich-Hertz-Preis Buchpreis mit Urkunde

Markus Wiedmann, E3IT2 Oliver Stolz, E3FI1

Steve Laubner, E3IT3u Alexander Kull, E3FI3 Samuel Schreiber, 1BK2T, Schiiler-
Tim Brecht, E3ME2 sprecher und Sozialpreistrager

21



Spendenubergabe im Schulschlussgottesdienst

Frau Asseyer (links) vom Hospizdienst berichtete
von ihrer Arbeit.

22

Herr Kern und Herr Schreiber leiteten den 6kumenischen Gottesdienst.

Zum Ende des Schuljahres 2011/2012
trafen sich die Lehrerkollegen und Be-
diensteten der Heinrich-Hertz-Schule
zum gemeinsamen Abschluss, der mit
einem d6kumenischen Gottesdienst in der
Aula begann. Die Religionslehrer, Herr
Kern (evang.) und Herr Schreiber (kath.)
hatten als Thema der Feier ,Mutig fur
Menschwirde” gewahlt. Im Laufe des
Schuljahres hatten sich fast alle Klassen
mit unterschiedlichen Aspekten der Men-
schenwUrde beschaftigt: Frauenhandel,
wlrdiges Sterben, Todesstrafe wurden im

Gottesdienst in der Predigt aufgegriffen.
Herauszuheben ist der Besuch von Frau
Asseyer vom Hospizdienst des Stadt- und
Landkreises Karlsruhe, die innerhalb der
gottesdienstlichen Feier kurz von ihrer Ar-
beit berichten konnte.

Innerhalb des Gottesdienstes konn-
ten die beiden Religionslehrer auch die
Spende von rund 3.000 EUR fur die Kin-
derhospizarbeit tUbergeben. Ein wirklich
ansehnlicher Betrag! Diese Spende setzt
sich zusammen aus der Kaffeeaktion, bei
der Schuler im Religionsunterricht Kaffee



Frau Asseyer nahm die Spende von rund 3.000 EUR fur die Kinderhospizarbeit entgegen.

trinken und dafur eine kleine Spende ge-
ben durfen, sowie zwei Einzelaktionen
von Schulern, die einmal 1.000 EUR und
einmal 200 EUR spendeten. Im Laufe des
Schuljahres gaben auch zwei Kollegen ei-
nen Beitrag in die Spendenkasse. Der um-
laufende Klingelbeutel am Weihnachts-
gottesdienst und jetzt zum Abschluss des
Schuljahres trugen gleichfalls dazu bei.

Michael Schreiber, Dipl.-Theol.
Religionslehrer

23



Verabschiedung der Techniker

am 13.07.2012 in der Badnerlandhalle

Auszug aus der BegriiBungsansprache

von Herrn Répke:

... Dass unsere 2 neuen Technikerinnen

und 104 Techniker der Heinrich-Hertz-

Schule originell sind, haben sie bereits

bewiesen. Mit so interessanten und ori-

ginellen Technikerarbeiten wie beispiels-

weise:

o Application fur Smartphones zur Bedie-
nung eines Kaffeevollautomaten

¢ Steuerung eines sechsbeinigen
Spinnenroboters mit 18 Servomotoren

o RFID gestUtztes Multiformat-Video An-
schlussfeld mit automatischer Signaler-
kennung (True AutolD)

e \V_USB Dev_Port Virtuelle USB Gerate
Schnittstelle

24

Die HHS-Allstars: (v. |. n. r.) Herr Wolff, Herr Hasenohr und Herr Dorr spielten Lieder von U2,
den Dire Straits und Roger Cicero.

Nun, manche waren nicht damit zufrie-
den, nur gut und originell zu sein, nein, sie
waren besonders gut! Die jeweils Klassen-
besten der Heinrich-Hertz-Schule mochten
wir heute mit einer Urkunde und einem
kleinen Andenken auszeichnen: Wir ha-
ben zwei Vollzeitklassen: In der Datentech-
nik-Klasse die Herren Mike Dudenhoffer
und Andreas Mengel, jeweils mit der Note
1.3, Thema ihrer Technikerarbeiten waren:
¢ Mikrocontrollergesteuerter Schmelzsi-
cherungsprufkoffer mit PC Auswertung
¢ Gebietsschutz-Java-Plugin fur eine
Minecraft- Spieleserver-Software (ge-
nannt CraftBukkit)

Diese professionellen Arbeiten kdnnen
wunderbar in der Praxis eingesetzt werden.
In der Energietechnik-Klasse Herrn Tobias
Kopp mit der Note 1.2, Thema seiner
Technikerarbeit war:
¢ Zentrale Visualisierung einer Produkti-
onshalle mit Stérungsbenachrichtigung
Bei den Teilzeittechnikern lieferten in der
Datentechnik Herr Christian Wunsch mit
der Note 1,3 und Herr Michael Metz in der
Energietechnik mit der Note 1,4 das beste
Klassenergebnis. Ihre Technikerarbeiten
lauteten:
o Prufgerat fUr Netzspannungsregler in
Umspannstationen



Festredner Prof. Dr. Dr. Lohn (Prasident der Steinbeis Hochschule Berlin) und Schulleiter Herr Ropke sowie Frau Gaida (Direktorin der Steinbeis Academy)
zeichneten die Jahrgangsbesten aus.

¢ Energie- und kostenoptimierte Gebau-
deautomatisierung durch Verwendung
energieautarker Funkkomponenten der
EnOcean-Technologie.

Ich wiinsche Ihnen alles Gute fir Ihre pri-
vate und berufliche Zukunft! Vielleicht
sehen wir den einen oder anderen in un-
serem Bachelorstudiengang wieder! Wir
wurden uns freuen!

Detlev Répke

Funf Absolventen der HHS erhielten eine Auszeichnung fur hervorragende Leistungen.
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FTE goes CeBIT

Exkursion nach Hannover

26

Schiler der FTE 2/2 und Frau Fichtner haben auch nach vier Stunden Messe noch gute Laune.

Hobby & Elektronik in Stuttgart, Light and
Building in Frankfurt, embedded world in
NUrnberg — Messen werden von den Tech-
nikerklassen der HHS oft besucht. Aber all
diese Messen haben ihren Schwerpunkt
im Bereich Energietechnik. Deshalb wollte
die Abteilung Fachschulen eine Exkursion
speziell fir die Datentechnikerklassen
(FTE1/1, FTE 2/1) anbieten. Die CeBIT wird
als weltweit wichtigste Veranstaltung der
digitalen Wirtschaft gehandhabt; unsere
Wahl war somit getroffen.

Anfangs hatten wir Bedenken die 49
Sitzplatze des gecharterten Busses be-
legt zu bekommen, denn der Besuch der
CeBIT hatte nur fur die Klasse FTE1/1 Ex-
kursionscharakter. Der FTE2/1 wurde auf-
grund von Prufungsvorbereitungen der

Herr Spanger erkundet ein High-Tech-Auto.

Besuch frei gestellt. Interessierte Energie-
techniker konnten sich naturlich auf frei-
williger Basis auch anmelden. Aber schon
nach einer kurzen Informationsphase er-
wiesen sich diese Bedenken als unnétig.
Am 9.3.2012 fuhr der Bus mit 45 Schu-
lern und 4 Lehrern (Herr Heidt, Herr Span-
ger, Herr Brauner und Frau Fichtner) der
HHS nach Hannover zur CeBIT 2012. Um
nicht zu spat anzukommen, mussten wir
in Karlsruhe um 4 Uhr starten. Einige der
Schiler nahmen diese Hirde sehr sport-
lich und machten die Nacht kurzerhand
zum Tag und haben sich dann im Bus zur
Nachtruhe hingelegt. Was soll man sagen
— dem Messebesuch tat dies keinen Ab-
bruch.



Schiler der FTE 2/1 haben sichtlich einiges , erbeutet”.

Die CeBIT war als Messe beeindruckend
groB, wobei so manch einer bemerkte,
dass auch hier der asiatische Markt vor-
rickt und dafur européische und ameri-
kanische Firmen weniger prasent bzw.
deren Stdande bedeutend kleiner waren
als Jahre zuvor. Es gab unglaublich viel zu
sehen. Und sehr interessant waren natir-
lich die Firmenprasentationen der groBen
Firmen, wie IBM und Microsoft.

Auch die Jobbdrse gab Impulse fur Be-
werbungen und die Magazine von heise
hatten ein stindlich wechselndes Vor-
tragsprogramm, was sehr interessant und
unterhaltsam war. Man sah zum Beispiel,
wie man ein Handy hacken kann.

Die groBte Messe in Deutschland im In-
formationstechnik-Sektor kam, soweit ich
das beurteilen kann, bei den Schulern gut
an. Deshalb mochten wir den Besuch der
CeBIT 2014 wieder anbieten, so dass je-
der Technikerschuler der HHS im Rahmen
der Weiterbildung einmal die Chance be-
kommt diese Messe zu erleben.

Unser Dank geht an die Firma Trauth
Reisen fir die professionell durchgefihrte
Fahrt und an Herrn Schihly vom Verein
der Techniker e. V. fur die kostenfreien
Eintrittskarten.

Tanja Fichtner

Ein Bus voller Techniker irgendwo zwischen
Hannover und Karlsruhe

n_
Die CeBIT muss man a\tshDaeE;teen
rechniker einmal erleb

i< bei 25 EUrO
lagbaref Preis 5 E
\é)rr\csac\rergon iy Fahrt + Eintritt

lange Anreise (insgesamt
12 Stunden)



20. HallenfuBBballturnier

Ein besonderes Jubildum in der Europahalle

L e
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Die Siegermannschaft FTE 1/3 mit Herrn Wolny,
Herrn Kratz und Herrn Ostmann

Am Montag, den 17.10.2012 konnten
wir in der Europahalle ein Jubildaum fei-
ern. Zum 20. Mal fand dort das Hallen-
fuBballturnier unserer Schule statt. In
diesem Jahr hatten sich 21 Mannschaften
gemeldet. Wir spielten wieder nach dem
bewahrten Schweizer-Spiel Modus, wel-
cher sich bei der Meldung von so vielen
Teams als gut herausgestellt hatte. Es war
wieder eine Freude, den sehr engagierten
Mannschaften bei ihrem Kampf um un-
seren Wanderpokal zuzusehen.

Ein groBes Lob auch an die Kollegen,
die unter der Regie von Hans Peter Fix
wieder mit einem Lehrerteam antraten.
Es reichte zwar nur zum Platz 9, aber da-
bei sein ist alles! Ganz besonders freuten
wir uns Uber einen reibungslosen Ablauf
des Turniers und darUber, dass es keine
groBeren Verletzungen gab.

Klarer Turniersieger wurde die Klasse
FTE 1/3 vor der 1 BK 1T . Den 3. Platz
belegte die 2 BFE 1/1 vor der FTE 1/1 und
auf Platz 5 kam die 1 BFE 2.

Der stellvertretende Schulleiter, Herr
Kratz Ubergab dann gegen 15.30 Uhr
den von Herrn Wolny gestifteten Wan-
derpokal an die Siegermannschaft der
FTE 1/3. Uber die Anwesenheit der Schul-
leitung bei der Pokaltibergabe haben sich
nicht nur die Schuler, sondern auch die
veranstaltenden Sportlehrer gefreut.

Nicht vergessen mochten wir auch die
Kollegeninnen, welche uns bei diesem
Sportevent unterstiitzt haben. Vielen
Dank fur eure Hilfe!

Wolfgang Wolny




Diesmal auch mit Betriebstechnikern

Englischzertifizierung ‘

Am 11. Mai 2012 fand an der Heinrich-
Hertz-Schule wieder eine schriftliche Pri-
fung im Rahmen der Englischzertifizie-
rung statt.

Neu war, dass diesmal auch Betriebstech-
niker an der Priifung teilnahmen.

A 4 -
Arbeitsschutz

Wir betreuen Ihren
Betrieb als externe
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit
Brandschutz
Gefahrstoffe
Gefahrgut
Seminare

Erste Hilfe

/
www.raujarbeitsschu_tz.de_

FriedrichstraRe 41 Tel.. 07253 845270-0  Email:
76669 Bad Schonborn  Fax: 07253 845270-9  info@rau-arbeitsschutz.de
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Neue Schulpartnerschaft in Frankreich geknipft

@ Saint-Quentin

Im Januar gab es fir die Mechatroniker
im 2. Ausbildungsjahr zum ersten Mal
die Mdglichkeit an einem Schiler-
austausch teilzunehmen. Aus der
Klasse E2ZME2, hatten sich eine
Schulerin und sechs Schiiler far
diesen Austausch gemeldet.

Am 21.01.2012 haben sich die
Schuler, zusammen mit dem Eng-
lischlehrer Herr Wittemann und dem
Klassenlehrer Herr Huber, auf den Weg
nach St. Quentin/Frankreich gemacht.
Die Lehrkrafte und Schiler des Lycee
Condorcet aus St. Quentin bereiteten
der Karlsruher-Delegation einen
herzlichen Empfang.
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Karlsruhe

Durch das Zusammenarbeiten der deut-
schen und franzosischen Schuler an tech-
nischen Projekten und gemeinsamen Ak-
tivitaten wie z.B. Tischtennis spielen oder
gemeinsames Kochen konnten, ,Berih-
rungsangste” und Sprachbarrieren ab-
gebaut werden. Auch bei ,kulturellen”
Unterscheidungen kam man sich naher.

Nach einer erlebnisreichen Woche hie3
es am Freitag den 25.01.2012 erst mal
Abschied nehmen.



Gemeinsam arbeiteten die Schulerinnen und Schuler an technischen An der Lyceé Condorcet wurde gemeinsam gekocht ...
Projekten.

... und mit viel Spal Tischtennis gespielt.

Fortsetzung auf nachster Seite >
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Gegenbesuch in Karlsruhe
Gleich am ersten Tag nach den Pfingst-
ferien am 11.06.2012 war es soweit. Die
franzdsischen Schuler und deren Lehrer
reisten am spaten Nachmittag in Karls-
ruhe an. Im Vordergrund standen wie-
der gemeinsame Aktionen wie z.B. das
Erarbeiten eines Logo-Projektes, oder
die Besichtigung einer unserer dualen
Partner wie z.B. die Fa. Harman (Hier
bei der Vorfihrung der multimedialen
Produkte an zwei ,tollen” Fahrzeugen).
Der Teamgeist, auch Uber Grenzen
hinweg, wurde durch besondere Heraus-

* “

Vorfiuhrung der multimedialen Produkte an zwei ,tollen” Fahrzeugen bei
der Fa. Harman

forderungen gezielt geschult. Nach einer
Feedback-Runde” verbunden mit einem
Abschiedsgrillen, traten die franzésischen
Schuler und Lehrer am Freitag den 15.06.
wieder die Heimreise an.
A Bientét im neuen Schuljahr!? Die-
ser Schuleraustausch war und wird zu-
kunftig nur maéglich sein, durch die tat-
kraftige und finanzielle Unterstltzung
durch das DFJW (Deutsch-Franzosisches
Jugendwerk www.dfjw.org)

An dieser Stelle, vielen Dank dem
DFJW! Klaus Huber



GroBe Begeisterung und Teamgeist , Uber die Grenzen” hinweg im Hochseilgarten

Am 15.6.2012 hieB es Abschied nehmen.
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Vom Wahlpflichtfach zum Arbeitsplatz s techiker seit 2009 bei Rau Arbeitsschutz

Dass das Fach Betrieblicher Arbeitsschutz
nicht nur ein Nebenfach unter vielen ist,
sondern interessante berufliche Perspek-
tiven eréffnet, zeigt das Beispiel der Firma
Rau Arbeitsschutz. Das Unternehmen hat
seit 2009 drei Absolventen der Heinrich-
Hertz-Schule Karlsruhe als Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit eingestellt und konnte
allen neuen Mitarbeitern einen unbefri-
steten Vertrag bieten. Auch dieses Jahr
stellt das Unternehmen Rau Arbeitsschutz
wieder eine Fachkraft fur Arbeitsschutz
ein.

Im Rahmen der Ausbildung zum staat-
lich geprUften Techniker gilt das Wahl-
pflichtfach Betrieblicher Arbeitsschutz als

interessante Alternative im Dschungel der
technologischen Spezialisierungen. Hier
lernt man neben den rechtlichen Grund-
lagen des Arbeitsschutzes und den Anfor-
derungen eines sicheren Arbeitsplatzes
vor allem die Einstufung und Beurteilung
von Gefahrdungen und Belastungen ein-
zelner Tatigkeiten und Arbeitsplatze.

Von insgesamt vier zu erwerbenden
Lernerfolgskontrollen konnten bisher drei
bei der Heinrich-Hertz-Schule abgeschlos-
sen werden. Die vierte bestand in einer
branchenspezifischen Ausbildung bei der
zustandigen Berufsgenossenschaft. Seit
2012 ermdglicht die Heinrich-Hertz-Schu-
le den Schulern auch, die vierte Lerner-

folgskontrolle in einem dreitdagigen Kurs
in Zusammenarbeit mit dem Ingenieurbi-
ro Kies durch Dozenten der Firma Rau Ar-
beitsschutz und einem Brandschutzexper-
ten der Firma ABM nach Rahmenlehrplan
der BG ETEM zu absolvieren.

Rau Arbeitsschutz ist ein zertifizierter
Dienstleister flur die Region Karlsruhe
und Rhein-Neckar, der seinen Kunden als
externer Spezialist fur Arbeitssicherheit
alle Bereiche des Arbeitsschutzes anbie-
tet. Die Mitarbeiter des Unternehmens
unterstUtzen ihre Kunden bei der Erstel-
lung der Gefahrdungsbeurteilung, den
regelmaBigen Betriebsbegehungen sowie
bei jahrlichen Sicherheitsunterweisungen
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Arbeitsschutz

der Mitarbeiter und in vielen anderen Be-
reichen rund um den Arbeitsschutz.

Aufgrund vielfaltiger Weiterbildungen
der Mitarbeiter kann Rau Arbeitsschutz
auch einen Beauftragten fur Brand-
schutz, Gefahrgut, Gefahrstoff, sowie
Laserschutz stellen. Auch Stapleraus-
bilder, Kranausbilder, Ausbilder fur La-
dungssicherung sowie Erste Hilfe Kurse
stehen den Kunden des Unternehmens
zur Verfigung. Durch dieses umfang-
reiche Leistungsangebot und die qualifi-
zierte Ausbildung der Mitarbeiter konnte
Rau Arbeitsschutz neben kleineren Fir-
men bereits namhafte Unternehmen wie
die L-Bank oder die Firma Steigerwald als
Kunden gewinnen.

Bedingt durch den stetigen Auftrags-
und Mitarbeiterzuwachs steht bei Rau
Arbeitsschutz aktuell ein Umzug in gro-
Bere Raumlichkeiten an. Durch die gute
Zusammenarbeit mit der Heinrich-Hertz-
Schule wird dort ein Praktikantenarbeits-
platz mit eingeplant, um die Kooperation
mit der Schule weiter zu vertiefen. Der
Firmeninhaber Jochen Rau und sein Team
freuen sich auch zuklnftig auf gut aus-
gebildete Techniker der Heinrich-Hertz-
Schule, ob als Praktikanten oder auch als
neue Mitarbeiter.

Im Bereich Weiterbildung arbeiten Rau Arbeits-
schutz und die Heinrich-Hertz-Schule eng
zusammen

35



Ni hao China! [Guten Tag]

1. deutsch-chinesischer Schileraustausch der HHS

i e e oy i v ey e, T

Die chinesische Delegation nach der Betriebsbesichtigung des Rudolf-Fettweis-Werkes, das Wasserkraftwerk zur Schwarzenbach-Talsperre

36

Bretzeln? Was sind das fur merkwdrdig
geformte braune Teilchen? Kann man das
essen? Misstrauisch bedugen Wuheng
Shu und Like Chai die knusprig-frischen
badischen Bretzeln. Zégerlich beil3t Wu-
heng zu, verzieht ein wenig das Gesicht
und meint ,ma ma hu hu” (auf Deutsch
.50, 50, la, la”)

Wuheng und Like sind Teilnehmerinnen
des ersten deutsch-chinesischen Schiiler-
austauschs der Heinrich- Hertz-Schule mit
dem Ningbo Yinzhou Vocational Educa-
tion Center in China. Vom 16.-23. Juli
ist eine 19 képfige Schulergruppe und 4

Lehrkrafte an der HHS zu Gast. Die 16—19
jahrigen Jugendlichen aus der Millionen-
stadt Ningbo (ca. 2 Stunden von Shang-
hai entfernt) sind alle zum ersten Mal in
Deutschland und auch auBerhalb Chinas.
Auch fur die Heinrich-Hertz-Schule ist
dieser Schileraustausch ein Pilotprojekt.
Nach mehreren erfolgreichen Aus-
tauschen mit Frankreich beschreitet die
Schule neue Wege und 6ffnet sich nach
Fernost. Seit der Offnung Chinas und ei-
ner allmahlichen Liberalisierung wachst
das Interesse Chinas am deutschen Bil-
dungssystem, vor allem aber am erfolg-



Ankunftsfrihsttick in der HHS ohne , obligatorische Nudelsuppe”

reichen dualen Ausbildungssystem der
Berufsschulen. Und so gibt es im Rahmen
dieses ersten Austauschprogramms fiir
die chinesischen Gaste nicht nur Hospi-
tationen am Unterricht der HHS-Schule,
sondern auch eine Betriebsbesichtung bei
unserem Dualpartner Siemens.

Da 2012 das internationale Jahr der
nachhaltigen Energieerzeugung ist, ste-
hen zwei weitere Highlights fur die Be-
sucher aus dem energiehungrigen China
auf dem Programm:

Die Besichtigung des Fettweis- Kraftwerks
in Forbach und der Besuch des Energie-

bergs in Karlsruhe, wo es interessante
Einblicke in alternative Energieerzeugung
durch Deponiegas, Wind und Photovol-
taik gibt.

Aber nicht nur Bildungsinhalte und
technische Aspekte sollen den Besuchern
aus Fernost vermittelt werden. Da die chi-
nesischen Schuler bei Gastfamilien und
Lehrkraften der HHS untergebracht sind,
erleben sie auch hautnah deutsches All-
tagsleben, mit seinen ganz anderen Sitten
und Gebrauchen sowie Essgewohnheiten
als zuhause. Mit Messer und Gabel kon-
nen sie zwar schon ganz gut umgehen,

Hospitation im Unterricht

aber der Umstieg von der allmorgend-
lichen Nudelsuppe, die es zum Fruhsttck
auf dem Schulcampus in Ningbo gibt,
auf deftiges deutsches Koérnerbrot ist
schon recht gewohnungsbedrftig! Und
so werden Croissants, die ein wenig an
chinesische Fruhlingsrollen erinnern, mit
Freude als Kompromissfrihstick begrift.

Enorme Unterschiede entdecken so-
wohl die chinesischen Schuler als auch
die Lehrer bei der Rolle des Individuums
an chinesischen und deutschen Schulen:

Wahrend Unterricht und Tagesablauf
der Schuler an der Ningbo Berufsschule

37



38

Selbststandiges Lernen im Unterricht — ein Novum fur die Besucherinnen

und Besucher aus China

streng reglementiert sind — von der ge-
meinsamen obligatorischen Nudelsuppe
beim Fruhstuck, dem frihen Zapfenstreich
(um 21 Uhr werden die Lichter geléscht!)
bis zu Schuluniform, Verbot von Han-
dys und anderen elektronischen Gerdten
— werden die deutschen recht offenen
und transparenten  Unterrichtsformen,
verbunden mit der Erziehung zu selbst-
orientiertem eigenstandigen Lernen von
den Besuchern als auBerordentlich liberal
empfunden.

Als Hauptproblem erweist sich allerdings
die Sprache, da die Kommunikation auf
Englisch duBerst schwierig ist. Da im Eng-

lischunterricht an der Ningbo Schule bis zu
50 (1) Schuler in einer Klasse unterrichtet
werden, kommt das Training der mund-
lichen Sprachkompetenz naturlich zu kurz,
wahrend an deutschen Berufsschulen
groBBer Wert auf Horverstandnis-und Spre-
chen gelegt wird.

Aber zum Gluck gibt es Google Transla-
tor, und da die chinesischen Géste alle mit
den neuesten Smart Phones und z.Teil mit
iPads ausgestattet sind, kommunizieren Jia
Lu mit Hanna Busch und Jens Eifler mit Xin
Chen eben haufig einfach digital!

Beim groBen FEST in der GUnther Klotz-
Anlage jedenfalls freuen sich Deutsche wie

Beim gemeinsamen Mittagessen

Chinesen gleichermafBen nonverbal Uber
die fetzigen Auftritte von Deichkind und
Culcha Candela, und Wuheng und Like
bewundern am Abend den Sternhimmel
Uber Karlsruhe, den es so in ihrer Heimat-
stadt nicht gibt!

Ende Oktober findet der Gegenbesuch
statt: Dann fliegen 13 Schiler der HHS und
einige Lehrkrafte nach China, um an der
Partnerschule in Ningbo das chinesische
Ausbildungssystem kennenzulernen und
natdrlich auch um Land und Leute zu er-
leben. Und dann heif3t es: HHS goes East!

Sibylle Kappler



Der Fotoapparat — immer griffbereit

Schnitzel und Pommes im Badisch Brauhaus

Bitte lacheln!

Schulleiter Zhong tberreichte Herrn Ropke ein Abschiedsgeschenk.
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Lernzirkel Uberstromschutzorgane

Lehrerfortbildung ein groBer Erfolg

v. |. n. r.: Herr Schwarzwalder, Herr Link, Frau Zwicknagel, Herr Stober, Herr Seefeld, Herr Ropke

Am 16.11.2011 war die Heinrich-Hertz-
Schule Karlsruhe Austragungsort einer
landesweit beachteten und erfolgreichen
Lehrerfortbildung.

Mit der UnterstUtzung des ,NH-HH-
Recyling e.V.”, dem Regierungsprasidium
Karlsruhe und unter der Schirmherrschaft
von Herrn Johannes Stober, MdL und
Frau Ute Mullerschon vom Gemeinderat
der Stadt Karlsruhe konnten die Kolle-
gen Matthias Link (HHeS KA) und Stefan
Schwarzwalder (CES KA) das Konzept
des nachhaltigen Umgangs mit NH- und
HH-Sicherungen in Verbindung mit dem

Transfer des entsprechenden innovativen
didaktischen Konzeptes den teilneh-
menden Lehrkraften néherbringen.

Ziel ist es u.a., die Schuler bezUglich
des nachhaltigen Umgangs mit den Res-
sourcen, die auch in Schmelzsicherungen
stecken, zu sensibilisieren, was im nach-
sten Jahr auch in einen landesweit koordi-
nierten Sammelwettbewerb mundet.

Durch die grof3ziigige Unterstlitzung
des Vereins ,NH-HH-Recycling e.V.”
und diverser Firmen konnten die teilneh-
menden Schulen kostenfrei mit dem kom-
pletten, fur die Durchfuhrung des Lernzir-



kels notwendigen Materials in Form des
abgebildeten Wagens versorgt werden.
Durch eine weitere Zusammenarbeit
mit dem Verein, den Firmen und den Be-
horden werden kiinftig weitere Schulen in
Baden-WuUrttemberg unterstltzt werden.
Die Heinrich-Hertz-Schule Karlsruhe wird

hierbei weiterhin das Kompetenzzentrum
hierfur sein.

Nahere Informationen:
http://www.nh-hh-recycling.de

Ausbildungs(ver)sicherung

SammelakﬁOn

(abgeschalteter) y
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,otaatsbesuch” zur Sammelaktion Schmelzsicherungen

Eine Delegation informierte sich am 12.03.2012 an der Heinrich-Hertz-Schule und an der Carl-Engler-Schule Uber das
Pilotprojekt zum Recycling.

v. |. n. r.: Joachim Frisch, Leiter Schul- und Sportamt — Ute Mullerschén, Stadtratin — Johannes Stober, MdL — Dr. Frank Mentrup, MdL, Staatssekretar —
OStD Matthias Walter, Schulleiter CES — StD Bettina Lochmann, stv. Referatsleitung Abt. 76 RP-KA — OStD Detlev Répke, Schulleiter HHS —
StR Stefan Schwarzwalder, CES — Birgit Zwicknagel, Geschaftsstellenleiterin NH-HH-Recycling-Verein

Staatssekretar Herr Mentrup mit Schulleiter Herrn Ropke
bei einer Probefahrt mit dem Elektrobuggy




Pilotprojekt zum Recycling

Heinrich-Hertz-Schule Sammelstelle fiir Sicherungen

eki. Wenn eine Sicherung durch-
brennt, ist das heutzutage kein Prob-
lem. Entweder man legt selbst Hand an
oder ruft einen Elektriker, dann wird
eine neue Sicherung einmomniert und
die alte...Ja, was passiert eigentlich
mit der alten Sicherung? ,Die wird

und landet im Miill, mit
etwas gutem Willen in der Wertstoff-
tonne oder beim Elektroschrott®, sagt
Stefan Schwarzwilder. Der Lehrer der
Carl-Engler-Schule weif aber, dass
ausgediente Sicherungen eigentlich in
eine Recyclinganlage gehGren.

Sicherungen enthalten namlich wich-
tige Rohstoffe wie Silber oder Eupfer,
die problemlos wieder verwendet wer-
den kimnen. Das schont Ressourcen
und Umwelt gleichermaBen. Gemein-
sam mit seinem Kollegen Matthias
Link von der Heinrich-Hertz-Schule
und Birgit Zwicknagel vom ,NH/HH-
Recyclingforderverein® hat Schwarz-
wilder ein nachhaltipes Pilotprojekt
initiiert. Die angehenden Elektroniker
der Heinrich-Hertz-Schule sollen die
ausgedienten Schmelzsicherungen von
ihren Ausbildungsbetrieben mit in die
Berufsschule bringen, wo sie fiirs spii-
tere Recycling in einem groBen Metall-
behiilter gesammelt werden,

Durch diese Aktion wollen die Initia-
toren vor allem die kleineren Betriebe
ansprechen. , Wegen vier oder fiinf Si-
cherungen ist niemand an eine speziel-
le Abpgabestelle gefahren®, weil

Badische Neueste Nachrichten, 13.03.2012

Schwarzwiilder, nun soll die Heinrich-
Hertz-Schule zentrale Sammelstelle
fiir Schmelzsicherungen werden.

Der 1995 von allen deutschen Siche-
rungsherstellern gegriindete ,Verein
zur Fiorderung des umweltgerechten
Recyclings von abgeschaltelen NH/
HH-Sicherungseinsiitzen” erzielte in
den vergangenen 16 Jahren beachtliche
Erlése, insgesamt wurden 450 Tonnen
Kupfer und sechs Tonnen Silber aus
den eingesammelten Schmelzsicherun-
gen wiedergewonnen. Simtliche er-
wirtschafteten Uberschilsse des Ver-
eins gehen als Spenden in Forschung,
Lehre und Ausbildung, unter anderem
wurde an der Berufsschule in der Siid-
weststadt ein Politprojekt zur Lehrer-
fortbildung zum Thema . Uberstrom-
schutzorgane® finanziert.

Inzwischen erhielten 30 weitere
Schulen den hierflir benitigten Mate-
rialwagen mit Lehrmitteln. Bisher
zielte das Engagement des Recycling-
fordervereing vor allem auf Grofunter-
nehmen, so Zwicknagel, durch die
Ausweitung auf kleinere Betriebe solle
die Recyclingquote bei Schmelzsiche-
rungen von derzeit knapp 30 Prozent
erhiht werden. Staatssekretir Frank
Mentrup (SPD) vom Kultusministeri-
um zeigte sich von der Sammelaktion
beeindruckt: ,So steigen die berufli-
chen Schulen vom Elfenbeinturm he-
rab und beschiftigen sich mit den All-
tagsproblemen der Betriebe.®
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Die Delegation informierte sich und diskutierte Uber , nachhaltige

Projekte” innerhalb der Bildungslandschaft.
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Her(t)zschau 2012

Tag der offenen Tir an der Heinrich-Hertz-Schule

46

Messestande der Dualpartner im Foyer der HHS

)

20

Die Heinrich-Hertz-Schule in Karlsruhe
konnte nach umfangreichen Sanierungs-
arbeiten am 13.01.2012 mit einem Fest-
akt die feierliche Einweihung des soge-
nannten Flachbaus begehen.

Unter dem Motto , Entdecke die Elek-
tro- und Informationstechnik” 6ffnete
die Heinrich-Hertz-Schule Karlsruhe am
10. Februar 2012 ihre Turen. Mit Work-
shops, Informationsstdnden, offenem
Unterricht und einer Kontaktborse der

Dualpartner lockte die Schule fir das
Elektrohandwerk mehrere hundert Be-
sucher in ihr Gebdude. Zahlreiche Work-
shops, wie die ,Solarwerkstatt”, das
vernetzte Wohnzimmer” oder ,LOGO"
weckten das Interesse der Jugendlichen
aller Schularten, die vor der Frage ihrer
Berufswahl stehen. Auch die Elektro-
Innung Karlsruhe sowie das eine oder
andere Mitgliedsunternehmen der In-
nung wie z.B. die ortsansassige Firma



Kuhn Elektrotechnik, waren mit entspre-
chenden Info-Stédnden vor Ort.

Der Grund zum Feiern: Die Besucher
konnten die neuen Werkstatten im Flach-
bau besichtigen, die nach rund vierein-
halb Jahren Bauzeit wiederertffnet wur-
den. Die Umbauarbeiten, die rund vier
bis funf Millionen Euro gekostet haben,
sind nun abgeschlossen. Entstanden sind
dabei Werkstatten und Projektraume, die
fur alle Auszubildenden und angehenden

Her(t)zschau &
N7

Freitag, 10. Februar 2012, 10- 16 Uhr

Die Heinrich-Hertz-Schule am Puls der Zeit

Entdecke die Elektro- & Informationstechnik

= Pfiffige Workshops = |nteressante Ausstellungen

= Informative Vortrége = Kontaktborse

= Vorstellung Ausbildungsbetriebe = Weiterbildungsmaglichkeiten

= Offene Klassenzimmer = Cafébar mit her(t)zhaften Snacks

Heinrich-Hertz-Schule » StidendstraBe 51« 76135 Karlsruhe » www.hhs.karlsruhe.de
Gestaltung & Umsetzung: Fabian Imm

X

Werbeplakat zur Ankiindigung
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Am Empfang: Herr Morlock, Frau Kappler und Herr De Castro

Techniker der Handwerks- und Industrie-
berufe von Bedeutung sind. Hier lassen
sich Projekte wie beispielsweise eine kom-
plette Hausinstallation mit Antennen-, Te-
lefon- und Netzwerktechnik realisieren.
BUrgermeister Michael Obert lobte bei
seiner Ansprache das Engagement von
Schulleitung und Lehrerschaft, ohne die
das Vorhaben nicht in solch einer prag-
matischen Weise hatte umgesetzt wer-
den kénnen.
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Gekommen waren in die Bundesfach-
schule fur Elektrotechnik und Informati-
onstechnik neben dem Prasidenten des
Zentralverbandes der Deutschen Elek-
tro- und Informationstechnischen Hand-
werke, Walter Tschischka, der auch ein
GruBwort fur die E-Handwerke sprach,
auch Thomas Burkle, Landesinnungs-
meister des Fachverbandes Elektro- und
Informationstechnik Baden-Wdrttemberg
in Begleitung des Vorsitzenden des Bun-

—0

desfachbereiches Informationstechnik
im ZVEH, Johann Peter Pfeifer, der auch
das entsprechende Ressort im Landes-
vorstand begleitet, und Hauptgeschafts-
fuhrer Andreas Bek. Der Fachverband
Uberreichte Herrn OStD Detlev Ropke ein
kleines Prasent.

Ferner waren vor Ort der Prasident der
Handwerkskammer Karlsruhe, Joachim
Wohlfeil, sowie der Arbeitgeber-Vizepra-
sident der Handwerkskammer, Wolfgang
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Schmitt, der gleichzeitig stellvertretender
Landesinnungsmeister des Fachverbandes
ist, und der Obermeister der Elektro-
Innung Karlsruhe, Peter Oesterlin. Auch
der Geschaftsfihrer der Kreishandwer-
kerschaft Karlsruhe, Engelbert Wangler,
war mit dabei.

Von den sanierten Ausbildungsraum-
lichkeiten mit den entsprechenden Einrich-
tungen profitieren in besonderem Male
die angehenden Elektrotechniker-Meister

mit den Schwerpunkten Energie- und
Gebaudetechnik, Kommunikations- und
Sicherheitstechnik und Systemelektronik
sowie die angehenden Informationstech-
niker-Meister. Aber auch die Personlich-
keiten, die die Heinrich-Hertz-Schule als
ein- oder zweijdhrige Berufsfachschule
oder als Berufsschule in den Ausbildungs-
berufen Informationselektroniker/-in, mit
den Schwerpunkten Burosystemtech-
nik bzw. Gerate- und Systemtechnik,



Elektroniker/-in — Energie- und Gebaude-
technik, Elektroniker/-in — Automatisie-
rungstechnik (Handwerk), Elektroniker/-
in fir Maschinen und Antriebstechnik
besuchen, kénnen auf diese Einrichtung
zurlickgreifen.

HGF

Zahlreiche Workshops wie ,, Solarwerkstatt” oder ,Logo” forderten die
Schulerinnen und Schiler zum Mitmachen auf.
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Brissel 2012

Politik, Live-Musik und Schokolade

Unsere Reisegruppe in Brissel

Vom 17.05. bis 19.05.2012 besuchten
wir das Europdische Parlament in BrUs-
sel. Die Reise kam Uber den SPD-Politiker
Hans-JUrgen Gottwald zustande, der sich
um das Hotel (Saint-Nicols) und die Bahn-
fahrt kUmmerte. Wir fuhren an Christi
Himmelfahrt um 5:58 Uhr mit dem ICE
Richtung Brussel, wo wir um 10:27 Uhr
ankamen. Nachdem die Koffer im sehr
zentral gelegenen Hotel abgelegt wa-
ren, folgte ein gefuhrter Stadtrundgang
von ca. 3 Stunden. Danach war unsere
19 Personen umfassende Gruppe sehr
angetan von den ersten Eindricken die-
ser europdischen Multi-Kulti Stadt. Vor
allem der Grote Markt (Grand-Place) mit
seinen barocken Zunfthdausern und dem

gotischen Rathaus beeindruckte uns alle.
Aber auch die vielen Kneipen, Museen
und das bertihmte Manneken Pis fand bei
uns gefallen.

Am Abend waren wir dann bei einem
Vortrag des ehemaligen MdEP a.D. (auch
ehem. Vizeprasident des Europaischen
Parlaments) Horst Seefeld (SPD), der sehr
interessant und nicht langweilig Uber sei-
ne politische Tatigkeit referierte. Unter
anderem erzahlte er auch Anekdoten
aus seiner Zeit, als er noch Referent bei
Herbert Wehner war und dabei auch mit
politischen Schwergewichten wie Willy
Brandt, Helmut Schmidt und Franz-Josef
StrauB zu tun hatte. Auch seine Lebens-
gefahrtin, Frau Luther, eine ehemalige



Das Atomium

Chefdolmetscherin im Europaischen Par-
lament, erzahlte auf teilweise sehr lustige
Art einige Dinge aus ihrer Arbeit in Bris-
sel. Am nachsten Tag waren wir dann am
Vormittag zu Besuch im Européischen
Parlament. Der Plenarsaal war leider nicht
zu besichtigen, aber dafur gab es ein sehr
interessantes und sehr modernes Muse-
um, wo alles zum Thema Europa zu se-
hen bzw. héren war. AnschlieBend ging
es dann zur Baden-Wdurttembergischen
Landesvertretung, wo uns Herr Doktor
Gaissert Uber die Aufgaben dieser Insti-
tution aufklarte. Danach gab es noch ein
kleineres Gesprach mir Frau Bogenschutz,
einer jungen Mitarbeiterin der Landesver-
tretung, die uns mit einer Prasentation

Der Grote Markt (Grand-Place) mit seinen barocken Zunfthausern

Uber ihre Aufgaben im Brusseler Buro
berichtete. Am Abend fand dann ein
gemeinsames Essen im Fallstaff, einem
sehr schénen Jugendstilrestaurant, statt.
Wer jetzt noch nicht mude war, konnte
danach noch in den unzahligen Kneipen
ein Bier trinken, Live-Musik genieBen
oder sich noch in der Stadt umschauen.
Der letzte Tag war dann etwas mehr pri-
vater Art, da wir den Vormittag zur frei-
en Verflgung hatten. Viele nutzten dies
zum Besuch des Atomiums und noch
zum Einkauf der vorzuglichen belgischen
Schokolade. Nattrlich war bei unseren
Frauen auch noch Shopping angesagt.
Punktlich um 14:25 Uhr fuhr dann unser
Zug wieder in BrUssel in Richtung Karls-

ruhe ab. Um ca. 19 Uhr waren wir wie-
der in Karlsruhe und so hatten die FuB3-
ballfans keine Probleme, am Abend noch
das Champions-League Finale zwischen
Bayern Munchen und Chelsea London
anzusehen. Es war eine Reise, an die sich
alle Teilnehmerinnen noch gerne erinnern
werden! Ein groBes Dankeschdn an Herrn
Gottwald, der diese Reise sehr gut orga-
nisiert hatte und von unserer Gruppe (wie
er mir sagte) sehr angetan war.

Wolfgang Wolny
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Generalsanierung und Erweiterung
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Die Heinrich-Hertz-Schule heute ...

....undin Zukunft

Die Heinrich-Hertz-Schule, ehemals Ge-
werbeschule V feiert in diesem Jahr ihren
50. Geburtstag.

Im Schulbericht der Stadt Karlsruhe
aus dem Jahre 1985 wird der Umbau
der Schule als abgeschlossen bezeichnet.
Umso erfreulicher war es, dass im Jubila-
umsjahr 2012 nach jahrzehntelangen Be-
sprechungen und Raumbedarfsanalysen
wegen stetig steigenden Schilerzahlen
und fast sechsjahrigen UmbaumaBnah-
men mit vielen Einschrankungen im Un-
terrichtsbetrieb, der dritte Bauabschnitt
der Neuordnung und Sanierung der Schu-
len im Beiertheimer Feld mit der Uberga-

be der fachpraktischen Werkstatten im
Flachbau unserer Schule, ihren ersten
glucklichen Abschluss gefunden hat.
Damit haben viele Provisorien und
Auslagerungen in  Dependancen an
Grund- und Hauptschulen sowie in Aus-
bildungsbetrieben ein Ende und Schiler
und Lehrer der ein- und zweijdhrigen
Berufsfachschulen, der  Berufskollegs,
Berufsschuler und Fachschiler finden
kunftig helle und moderne Raume vor, in
denen professionell und sehr motivierend
Gebaudeinstallations- und Automatisie-
rungstechnik sowie Projekt- bzw. Lern-
feldunterricht stattfinden kann.
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Pldne und Ansichten

Die Heinrich-Hertz-Schule stellt im Regie-
rungsbezirk Karlsruhe und als Bundes-
fachschule in der ganzen Republik das
Kompetenzzentrum fir alle informations-
und elektrotechnischen Bildungsgéange in
der Aus- und Weiterbildung dar und so
ist es nicht Uberraschend, dass das Regie-
rungsprasidium Karlsruhe auf Grund der
Entwicklung der Schilerzahlen und der
Neuordnung in den Elektroberufen bzw.
der Enddifferenzierung in den Bildungs-
gangen einen Nettoraumbedarf von rund
2000 gm festgestellt hat. Dieser Raum-
bedarf und die zwingend notwendige
Generalsanierung des nunmehr flinfzig-

jéhrigen Gebaudes mit all seinen ener-
gie- und bausubstantiellen Defiziten hat
den Startschuss zu einem umfangreichen
Projekt, der Generalsanierung und der Er-
weiterung des Heinrich-Hertz- Hochbaus
gefiihrt.

Das ambitionierte Vorhaben, in drei
Bauabschnitten die Erweiterung um ein
weiteres Stockwerk und Erweiterung
bzw. Sanierung des Gebaudes im Be-
stand durchzufuhren, wird sicher sehr
spannend und fur alle Beteiligten im
laufenden Unterrichtsbetrieb mit einigen
Einschrankungen verbunden sein.

Fur unsere Schule ist dieser Startschuss
ein weiteres Geburtstagsgeschenk, da
die Realisierung eines fachrichtungsori-
entierten Raumkonzeptes mit zusam-
menhdngenden Themenkomplexen und
Raum fur Schuler-/Lehrerfreiarbeit, Kom-
munikations- und Sammlungsraumen, Er-
gonomie von EDV-, Klassen-, Projekt- und
Prasentationsrdumen, Einbindung des
Gebaudes als , didaktisches Mobiliar”
usw. die Verwirklichung unserer Vision ei-
ner modernen lebenden und dabei noch
ressourcenschonenden Schule ermdg-
licht. Detlev Répke
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Werbespots fur mehr Nachhaltigkeit

Projektarbeit und Aktionstag der E3 BT

58

Aktiv fir mehr Nachhaltigkeit: Schillerinnen und Schiiler der Klasse E3 BT

Ein Thema unserer Tage war fur die Schu-
lerinnen und Schiler der Klasse E3 BT
die Vorgabe fur eine fachubergreifende
(Gemeinschaftskunde/Deutsch/Religion)
Projektarbeit: Nachhaltigkeit. Gearbeitet
wurde in 2er- und 3er-Gruppen. Es galt,
kurze, circa funfminUtige Spots oder Po-
wer-Point-Prasentationen zu erstellen. Die
Themen konnten sich die Schuler selbst
wahlen und fanden so u.a. Car-sharing,
Regenwaldrodung, Fahrgemeinschaftsbil-
dung, Recycling, Wiederaufforstung der
Walder.

Die mit ansprechender Musik unter-
legten Filmbeitrage fihrte die Klasse in
der vorletzten Schulwoche am Aktions-
tag ,Nachhaltigkeit” Mitschulern anderer

Klassen und Lehrerkollegen vor. Dabei
moderierten E3 BT-Schiler die Filmpra-
sentationen auch.

Das Religionszimmer (113) bot den
dazu passenden Rahmen. Hier wurden
die Filme und Sequenzen prasentiert
und kommentiert. Im Lichthof vor dem
Relizimmer verkaufte die Klasse Kaffee
und Kuchen. Den erzielten Gewinn von
154 EUR spendeten die Schiler zum Pro-
jekt der Religionslehrer, die im Schuljahr
2011/2012 die Kinderhospizarbeit im
Stadt- und Landkreis Karlsruhe unter-
stUtzten.

Michael Schreiber, Dipl.-Theol.
Religionslehrer



Kuchenverkauf

" Die Filme und
fur das Hospiz

Sequenzen werden
prasentiert

Ein pfiffiger Film zum Thema , Car Sharing”
von Rouven Plén und Annika Rabold

ic Scnwci:tcf
el allem W2

nde pAY " e M
Elachha\ﬂg"‘e‘t'
Mit dem Thema ,Rodung der Walder” setzten sich Dennis
und Max Brecht, Fabian Herzog und Marco Sattelberger
auseinander.
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Projektarbeiten in der Klasse E3SEG2

Rene Arns, Markus Beller — Brandmeldeanlage

mit der Kleinsteuerung Siemens LOGO

Silvan Braun, Nikolai Kessler, Stefan Fildin — Automatische Systemwahl

bei den Verkehrsbetrieben Karlsruhe

Auch in diesem Jahr hatten unsere an-
gehenden Elektroniker flr Energie- und
Gebdudetechnik eine besondere Lern-
leistung in Form einer Projektarbeit zu
realisieren, in deren Rahmen die Ausfuh-
rung eines komplexen Auftrags von der
Planung Uber die Realisierung bis hin zu
Dokumentation und Prdsentation simu-
liert werden sollte. Dazu mussten die
Schiler zunachst bei Herrn Gluckler, der
sie im Fach LBTW (Labortechnisches Wer-
ken) unterrichtet, einen Projektvorschlag
mit Kurzbeschreibung und , Meilenstein-
plan” vorlegen und genehmigen lassen.

Aus Schwierigkeitsgrad und voraussicht-
lichem Aufwand fur die Realisierung des
Projekts ergab sich so bereits die Projekt-
vornote, die letztlich auch die Gesamt-
note des Projekts beeinflusste. Nach der
Planungsphase ging es an den Aufbau
der einzelnen Projekte sowie die Erstel-
lung der Projektdokumentationen, die
genau wie die Aufbauten selbst sowie die
abschlieBenden Prasentationen separat
bewertet wurden und zusammengefasst
schlieBlich die Projektnote ergaben. Die
Dokumentation der Projekte wurde dabei

von Herrr{foetreut, der die Schu-



Daniel Seith — Haussprechanlage mit Treppenlicht

Manuel Weidenthaler, Daniel Dibon — Automatische Stern-Dreieckschaltung

ler im Fach Deutsch unterrichtete und ihre
Bewertung zusammen mit der abschlie-
Benden Prasentation in seine Note mit
einflieBen lie.

Wie in den letzten Jahren waren die
Schiler auch dieses Mal sehr erfinderisch
in der Wahl ihrer Projektthemen. Stell-
vertretend fir eine Vielzahl hochinteres-
santer und sehenswerter Schulerprojekte
mochten wir Ihnen an dieser Stelle einige
Beispiele prasentieren.

Manfred Gliickler
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¥ Jens Hock, Marc Zimmermann — Satellitenanlage
A Christoph Kosar, Patrick Mader — HHS-Reaktionsspiel mit Simatic S7

A Timo Schuhmacher, Kevin Neff — FuBballstadion SWK - Arena
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Neue Kollegen

Manuel Maier

Ich bin vor 27 Jahren in Sinsheim im
Kraichgau geboren. Nach der mittleren
Reife an der Realschule machte ich im
Jahr 2004 am technischen Gymnasium
mein Abitur. AnschlieBend folgte der
Zivildienst in der Sozialstation.

Im Jahr 2005 begann ich mit dem Stu-
dium der Energie- und Automatisierungs-
technik an der Hochschule in Mannheim,
das ich im Jahr 2010 beendete. Bereits
wahrend dieses Studiums fiel die Ent-
scheidung mich in Richtung der beruf-
lichen Schulen zu orientieren. Aus diesem
Grund begann ich im Jahr 2010 mit dem
Studium an der Padagogischen Hoch-
schule in Heidelberg, an der ich 2011
meinen Abschluss machte.

Sebastian Pohle

Ich wurde am 22. Februar 1982 in Weida
(Thiringen) geboren. Nach dem Abitur
und Praktika im Medienbereich studierte
ich die Facher Deutsch und Politik, zu-
nachst in Jena und spater in Heidelberg.
Uber die Stationen Jena und Mannheim
hat es mich inzwischen nach Bretten ver-
schlagen und seit Januar 2012 bin ich Re-
ferendar an der Heinrich-Hertz-Schule far
die Facher Deutsch und Geschichte mit
Gemeinschaftskunde.

Im Januar 2012 begann ich das Referen-
dariat mit den Fachern Energie- und Au-
tomatisierungstechnik und System- und
Informationstechnik.

Seit 2006 wohne ich in Mannheim,
wo ich auch meine Freundin (heute Frau)
kennen gelernt habe. Zusammen haben
wir mehrere Jahre intensiv Tanzsport be-
trieben, was seit kurzem , durch andere
Umstdande” nicht mehr mdoglich ist. Wir
erwarten unser erstes Kind im August.
Nach wie vor geben wir jedoch gemein-
sam einen Tanzkurs und genieBen Treffen
mit unseren Freunden.

In meiner Freizeit versuche ich, mich zu
bewegen und Sport zu treiben, u. a.:
FuBball, Kickboxen oder Mountainbiken.
Darlber hinaus lese ich gern oder hore
Musik.



Daniela Grobel

Mein Traumberuf ist gefunden!

Nach meinem Studium im Bereich der
Informationstechnik arbeitete ich einige
Jahre in der Industrie als Softwareentwick-
lerin und in der Projektleitung. Bei Kun-
deneinsatzen gehorte auch die Betreuung
von Schilern und Studenten zu meinen
Aufgaben. Da es mir sehr viel mehr Spaf3
machte mit Menschen konstruktiv zu-
sammenzuarbeiten und auch schon vor
meinem Studium die Uberlegung bestand
Lehrer zu werden, beschloss ich in diesen
neuen Bereich einzusteigen.

Als die Zusage der Heinrich-Hertz-Schu-
le fir eine Stelle zum Direkteinstieg mit
den Fachern Wirtschaftskunde und Infor-
matik kam, war meine Freude riesig. Ich
habe es bis heute nicht bereut, meinen
alten Beruf aufgegeben zu haben.

Die Aufnahme unter den Kollegen war
herzlich und fur die Hilfe bei meinem
Start in den neuen Beruf mochte ich mich
bei allen bedanken, die mich so tatkraftig
unterstiitzt haben.

Ich bin froh endlich den Beruf gefunden
zu haben, in dem ich mir vorstellen kann
mein restliches Leben zu arbeiten.

Ein Privatleben habe ich naturlich auch:
Meine Freizeit verbringe ich mit Segeln,
Motorrad fahren und Sport. AuBerdem
treffe ich mich gerne mit Familie und
Freunden.
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P resses p | e g e | Die Heinrich-Hertz-Schule in den Medien

Am 10. Februar in der Heinrich-Hertz-Schule

»1ag der offenen Tur"

Karlsruhe (pm). Am Freitag tro-Buggy” vorgestelil. Eingela-
10. Februar, findet an der Hein- den sind Schiller aller Schular-
rich-Hertz-5chule in Karlsruhe ten, die vor der Frage der Berufs-
in der Zeit von 10 bis 16 Ubr ein wahl oder der Neuorientien
Tag der ofienen Tir mit dem stehen sowie deren Eltern un
Motto  Herltizschau - Entdecke Lehrkrifte. Auch werden an die-
die Elektro- und Informations- sem Tag die Vollzeitschulen,
technik” statt. An diesem Tag dazu gehiren das Technische

dsentiert die Einrichtung thr Beruiskolleg sowie die ein- und
omplettes Bildungsangebot so-  zweijdhn Berufstachschule
wie sqnsame Projekte mitih- vorgestellt.
ren dualen Partnern, Mit Work-  Daneben bekommen die Be-
shcg. und Ausstellungen der sucher umfangreiche Informa-
Ausbildungsbetriche,  Multime- tionen iiber die dualen Aushil-
dia, Lichntechnik, Awtomatisie- dungsberufe im elektro- und in-
rung und Robotik und einer Kon-  formationstechnischen  Bereich
ta wird ein kurzweiliges sowie Gber Weiterbildungsmip-
Programm entstehen, Neben ei- lichkeiten zum  Staatlich gepriit-
ner Multimedia-Show  werden  1en Techniker® und  Meister”,
zudem eine Solarwerkstatl so-  Weitere Infos gibt's auf der
wie das Techniker-Projekt ,Elek- Homepage www hhs karlsrube de.

Kurier, 03.02.2012
Badische Neueste Nachrichten, 11.02.2012

0 = L L den®, minte er.  Aber die Zeit des Provisosi-
manmerdstmt:  Wie bringt man eine Gurke zum Leuchten?  Simweadiisimas
Tag der affenen Tiir an der Heinrich-Hertz-Schule / Sanierung des Flachbaus beendet ooy g o i g L el

dringend s Yy
Fiicker aktuell an der Schube - verschiedene  meinte - wl it nichl  sie aalidlden, vor. Auach mach Prakti-
=3 Discleer, e 50 win ¥ r Fragen be.  .DHe HelnsichEertz-Schule beberbergt in
[ mntworiet

im taghichen lar Bisgermedater
i rEc reich, prlsen| Bobots i Action”. Schb- :
alleslei Mogl ten, in die wchon ah Tu o und Zurck (o pa b Kisine Roboter aus - \ Minds. Fum Tag der altensn Tir keanben die Besu- IMMMM:MHMNH&




Lernen in neuem Umfeld

HEINRICH-HERTZ-SCHULE: Vorstellung der Werkstatten

@ Kaisrunor Hoinrich-Horz-Schulg

st (Bundleshachschube fir dis Clekino-
uned Ilermationste hinichen Handwarks
- mil doerzeit tund 2000 Schiern. S
wershehl sich als Kompelenzsentium in
der Eldarotechnii. Hartijrschm - End:
deckn da Elekdro- und Informationssech:
k" Fiell cenn auch das Motlo des Tages
der ottanan T0r, dor das Bidurgsangebot
ey Schwle und germerramss Propekls mil
e iduislion Partram prisantianns

KOMPOKENTEN DER INDUSTRIE

Workshops und rund 30 Aussielungsn
dir  Ausbiklungsbetriets,  Multimedia,
Lichte: bk, Automatisierung und Robo-
Bk pnd eine Monlakibise meiglen die
Moghchinten. Grofes Inieesss refen
wuch dia Solsrwerkstalt sowes das Techni-
lee-Projekt Elakiro-Buggy heevor, Dar Tag
o offenen Tor markieds ruglsch einen
whchligen Schill i Richbung: . Ausbil-

An modeman Komposentss e der Industne ler-
nen de Sehiil, wie die Technik von heob und
e e ferktonkert, Fala, forams

durg von heule mit dem Standard von
miwgen”. Denn im Flachbau konnben die
neuen Werkstitien ier  Bestimmung
libengeben werden.  Sef 1ird Jahren hat-
180 wif i einem Provisoium gelabt, wd
das Provisodum hot heute oin Ende”,
freude sich Schubisier Dathey Ribpke. Alks
Handwerks- und Industriebensds durch-
laufon disess Werkelifen. Hisr findat dis

hekironiiche Grundbiidung' stait®, Db es
L Kieinstausrangen geht, um Automati-
werungstechnik, um PC- und Netowerk-
techesk: Wi haben einen Progskinsum,
Iy i dlbe Techndkar- und IT-Schiler gro-
Rers Frojekin realisioren kinnen®, efbu-
tert Rbipko. Aul groBes Inbeossa st
auch dée Prassntation sireeiner Bildungs-
angebole der Schude: Die einjshrige Be-
rutsfachss hise e Ebsktronik und de sin-
Hvign Bendsiachachule I Informati-
efSAlEkINOn N vedmillein als Yollsischu-
fen in Zusammenarbel mit dem Elokino
hanchwerk die glekchen fachprakiischen
und -heoretischen Bidungsinhalis wie
das duale ersbe Ausbildungsishr eires
aehirplechnsdhen  oder  nlormations-
techrischan Bensdsausbildurg,

FACHPRAKTISCHE BILDUNG

Dhe Jugendichen sraefiem e Alige-
masnbidung umiassend, Der erfolgreiches
Besuch wird abs erstes Aushildungsgshn
in ginem Elekirobend coer & Inlormati-
orapiskironiker angevechned. Die nach-
feigencis dusie Bentsausbikiung verkin
sachy dami um gin Janr, Die reeldhnigs
Benusfachschibs vermiltelt guben Haupl-
schulabsohenien in pwel Jakmen din
Fachschulnede. Der Schider erhalt dard-
[ber Rinds ging schprakiische Baruffiche
Grundtsdung. dke bel erfolgreichem Ab-
schiuss als ersies Aushildungsjal giner
sakirgiachnischen Berufsshicung an-
Rerechnet wird, D eworbens Fach-
achuireie ertlfnet den Zugang Tu weis-
rer  Bidurgsgdngen des  banflichen
Schubwsons,

ZIEL: FACHHOCHSCHULE

e dern Schulahe 20007 11 bltet ce
Hepsrwich-Hertz-Schule Harlsrube dis Tail-
rabme am Technischen Berufskoliag |
el I an, Das Barufskoling beetet bech-
risch inberessierten Jugendlichen die
Mogichked, sich aul die Fachhachschu-
lon weruberahen, Welers Irfos L
wava s, learisnang de. Thorras Timess

BNN Ausbildung und Beruf, 29.02.2012
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Ausbildung & Beruf

Spielerisch werden komplexe Themen erarbeil
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BNN Ausbildung und Beruf, 04.07.2012
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kab, Mit prztickten Handys standen
die Schiler der Yinzhou Voeational
Education Conter School im chimnesi -
wchen Ningbo gestern auf dem Karls-
riher Enengiebery und fotografierien
e Bpenerle, Diese wir sugegebener-
mullen ungesichis des Wotters nicht
allzy idyllisch - dennoch wollien sle
diw Eindricks (hres Ausfluges im Bild
festhalton, um sie zu Hause n Chine
ihren Klassen ol Famdli-
en zu aeigen.

Die Behdler wind selt Montag im
Rohmen eines Austsuschprogramms
mit der Heinrich-Heriz-Schule in
Karlsrube ru Gast. Sie werden von
vier Lehrern begleliet und sammeln
hier Eindricke vom Leben 0
Darutschlnnd®, so Phdagoge Jens Eif-
ler, der den Austausch mi
hat  Es geht uns darum, das desteche
Aushildungsystem ein wenig vorze-
atellen und den Schilern @ seigen,

Besuch aus China
Heinrich-Hertz-Schule: Giiste aus Ningho

win in Deutschland gebornt und gear-
beited wird® Der Besuch auf dem
Energichery war folglich nur siner
der Programmpunkte. [he chinesi-
schen Giwie erhislten wvon Thomas
Sehnepl von den Stadiwerken inte-
resannte Informationen wher e -
hare Energien wie Wind, Fotovoltalk
und Deponiegns. Nadine Redwanz
v Rheinhafen erklirte thnen die
Bedeutung des Rheins als Schiff-
fehrisstrade. Am vergungenen Miti-
waoeh haite die chinesische Delegation
die Aushildungsstatte der Firma Sie-
mins beaachi.

-Es wirnd in diesern Herbst swsch

nach China reisen, um dort jhren Er-
fahrungs. und Lebenshorizont zu er-
weitern

lJth'wmn'ﬂm

Austaischorogranmms den Karstiher Enenpebe, Folo: foda

Badische Neueste Nachrichten, 21.07.2012

Sanisrung uni Frwesisiung den Beinrib St lobebs

Mehr Platz fiir gestiegene

wadlurite. Alu idis Baisrich-Bes-
Schirle wor 30 labdwn gehaiit wur
b, enivtand in der Karisivhes
Ssbwwitrladt vine modarne Bil-
dwsguasilafl Jetrt - sin halbes
lahibasalert aphted - berriahi sis
praamar Lanierumgbed ], Au-
Bgrdem histet das Smbutbckige
Lorbinde wihl meks gpregpesd
Mty e dlla rund | NS Sohiiler
Fiir 20 Millionen Fuin ol die Be-
rufschule nun saniert snd ervesi-
LErT s

‘wen Michar| lilber

Eim Planungrerithewerb mb cine
Frweiterurty von 5260 Clusdmi
meied fasl 7190 Cusdnitsneier
mnier Henschsichiigung der
rngemaibnabemen e )
eimgrreicheen Planungen warnden
20 ciner Fachjury vorgelegl, dic
iie Visnchligr chngrbetid peiifis
Dher it 24000 Furo doticrie erte
Proh ging an dle gemeinaamen
Plassngen des Allros Bembaed
Meid Architekies s Finh sl
s Ingemirurbiis Saahl wos
(Iberastach. trmgesamt hatte die
Simude |0N)000 Eany Mr die besien
wechs Asbewen mungehobd

Im Uniterschiod sum peeplal
wherten Ristwsnd voil Asseiis Ap
chitebden auma Korlsmihe und
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wh, soll eim  eginoendes
Sk uind ¢ise Erweliering
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Anspriiche

| erwaflier wenrili

wam rutdom mach deutli
nearer |ind 30 Wlillinmser

Iriihostens 2014
Moch b knmmenden Freitag

[ will Fiwglier 11, Movember, kanen die Well
p beweimasbelion von Y bis
ufdie  hen % 17.30 in 1A
e mediree U, dm &

Siaibi v ami in der K
" T Arin deiiten Dbergechoss arges huul
Trog cwhiem, die Fritiptellung  wendes

Seite der BNN, von Schilern
der Klasse 1BK2T im Deutsch-
unterricht gestaltet, 13.07.2012

TFreitag, 13. uli 201%

Wie entsteht
eine Zeitung?

Jkal. Das Projekd , Zaibung in dex Schu-

“ will Jugendliche Lesen von
Tngoszeringen bogasiorn. Aneh e
Schilerinnen und Schuler der Klasse
1BK2T der Heinrich-Hertz-Schule ha-
ben mit ihrer Lehrerin Stetti Hickel da-
ran teilgenommen. Vier Wochen lang
bekemen die Schiler die_Badischen
Neuesten Nachrichten im Klassensatz
frei Haus geliefert und konnten so er-
kunden, wie eine Tageszeitung aufge-

. mh aﬁl
baut ist, welche Ressorts es gibt und
welche Textarten AuBerdem besuchte
BNN-Redakteurin Patrizia Kaluzny die
Klasse, erzahlte iiber den Redaktions-

alltag und beantwortete Fragen der
Schiler rund um das Thema Tageszei-

ung

Den Sehlusspunkt des Projekts bildet
diese Zeitungsseite, die die Schiler
selbst gestaltet haben. Daran teilgenom-
men haben: Emin Demirpolat, Nicolas
Telsen, Benjamin Forter, Felix Funk,
Kaan Geiger, Marius Gerber, Valeria
Gittel, Lars Kammerer, Alican Kivircik,
Marco Kramer, Mario Kunstek, Alesan-
dra Kufmaul, Lars Maucher, Pascal
Fosoa und Satmue] Sehreibor

Umgang
mit Medien

Den Menschen stehen heute verschie-
dene Medien zur Verfigung; Tages- und
Wochenzeitungen sowie Nachrichten-
magazine, Radio und Fernsehen und die
neven Medien 1 korm von Lnternet, Alle
Medientormen dienen den Menschen so-
wohl zur Informationsaufnahme als
auch zur Unterhaltung, Um zu erfahren,
wie die Karlsruher mit denunterschied-
lichen Medien umgehen, haben wir in
der Tnnenstadt eine Umtrage unter 14
Personen gemacht, 60 Prozent der He-
fragten zwischen 20 und 65 Jahren ga-
b

g
3
F
£
:
z
&

spielsweise bessere Chancen im Arbeits-
leben emmoglichen.

80 Prozent der Befragten winschen
sichvon den Medien eine sachliche und
unbefangene Berichterstattung® vor al-
lem bei politischen und wirtschattlichen
Themen. Die Haltte der Befragten kriti-
sierte, dass dis Parteien einen zu groben
Einfluss aut die Medien nehmen. Einige
torderten eine bessere Kontrolle der Tn-
halte durch eine

ZEITUNG IN DER SCHULE
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Die grof3e Verschwendung

Jedes Jahr landen in Deutschland rund elf Millionen Tonnen Lebensmittel auf dem Miill

Berge aus saftig-grinem Salat tirmen
ioh aut Mullkippen, Abfalleontaine, in
n verschwinden

die Biirger rund elt Million Tonnen noch
verzehrbare Lebensmittel in den Mull
Aber woran liegt das leichtfertige Weg-

gesunken ist, Fir die Nachkriegsgenera-
tion bedeuteten Lebensmittel inersterLi-
nie Uberleben. Heute leben wir im Uber-
fluss. Kautte man frither beispielsweise
in ganzss Huthn und bersilele alles Ver-
wertbare zu, bevorzugen wir heute m:
Tole i 16 B, nd die Sehloger, dor
Rest wird achtlos verschmal

Auch die Einfihrung des Mindesthalt-

als auch die privaten Haushalte an den
Tag legen?

Schon die Her-
steller der Nah-
rungsmittel sortie-
ren streng  aus
Ware, die nicht den
gangigen Normen entspricht, wird ver-
nichiet, Sowandern Kartotfeln, die nicht
die , tichtige Form* haben, auf direktem
Weg aut den Kompost. In den Super-
markten sieht es nicht besser aus: DieLe-
bensmittel sollen frisch und makellas
sein. Umn dies zu gewa hrleisten, wird vor

hauptnoch
coumel i donBegalon Tagemblotot stvor
allem eine Folze des Uberangebots, das
vom Kunden jedoch gewinscht wir
Wenn Verbraucher erwarten, dass noch
eine Stunde vor Ladenschluss jede Brot-
sorte beim Backer erhalilich ist, braucht
man sich nicht zu wundern, wenn am
Ende ein grofier Teil der Backwaren b~
tig ist, Aus diesern Grund verwendet so
mancher Backer Keste als Brennstoft
ein Umstand, der im Hinblick auf den
grofien Hunger bei einem grofen Teil der
Weltbevslkerung eine Schande ist,
ass der

Marius Gerber/Benjamin Forter

Tateln als Briicke zwischen
Ubertluss und Mangel

(MED) hat das Weg-
wertverhalten ausarten lassen. Die

hort: Aut die Frage ,Was machen Sie
mit  abgelaufenen  Lebensmitteln?®
antworteten 80 Prozent der Befragten:

bedenkenlos gegessen wer-

den,
Micht zuletzt fithren auch

dazu, dass immer wieder et-
im Kuhlschrank
=, g blexbt Bei der
n der
Pt

—

, d:
rungemitiel in unserer Gesellschatt stark

LLSCHAFT  Karkatur: Valeria Gitt!

Be gaben tber 85 Prozent der Befragten
an, ihre Einkaufe wochentlich zu erledi-

Besser geplant und mehr nach
Eedazf einzukauten ist die bessere Stra-
tegie, um dem Kaut tberflissiger Le-
bemmmelemgegenzuwuken as Ver-

en der Verbraucher ist entschei-

5w 1_,,. 'l._ Gecghen die millionentache Ver-

wendung von Lebensmitteln
versuchen in Deutschland auch
gemeinnitzige Hiltsorganisa~
tionen wie zum Beispiel
die Tafeln anzugehen. Seit

3 gibt es
diese Ein-

S sonst im Mall lan.
e rden, und
1 g Eilen disse an so

nachtelhgte entehon
oder zu einem symbolischen Retrag,
Supermarkte haben beispielsweise
die Moglichkeit, Produkte, die kurz
\ vor dem Ablaufdatum sind oder
durch andere Makel nicht mehr
verkautt werden konnen, den Tateln
u spenden. In Karlsnihe gibt es
drer solcher kinrichtungen: Berert-

die Karlsruher Tatel, Nordliche Uter-
strafe &, Valeria Cittel

Uber die fehlenden Arbeitskrafte im
sozialen Bersich haben sich Samuel
Schreiber und Lazs Maucher mit Birgit
Gotimann unterhalten Die 46-Tahrige
arbeitet seit 1001 als Intensivkranken-
schwester im Stadtischen Klinikum,

Timimer weriger wol-

gen, die nach drefjahriger Grundaus-
bildung ansetzen, wie es auch bei mir
der Fall ist. Tch habe nach der Grund-
awbildung noch eine zweijahrige,
staatlich anerkannte Intensivausbil-
dung absolviert,

Wie

Gottmann: Ja, bundeswert sind die
Aushildungsplitze nicht voll beleg
und wurden auch reduziert.

Angesichis einer immer dlser wer-
denden Gesellschafs brauchen wir
aber mehr Pflegepersondl..

Gottman: Das stimmt, allerdings we-
niger im Krankenhaus, sondern eher in
der hauslichen Ptlege

Werden die Pflegekrtfre heuse mis
anspruchsvolleren. Aufgaben kon-

Jroniers?

Cottmann: Ja, unter anderem durch
den’ medizinischen Fortschritt, Damn
difterenziert sich das inzwischen immer
mehr in einzelne Pachbereiche - es gibt
immer mehr aufbauende Ausbildun-

Jiir eine soziale Be-
rufwahl  gewin-

Interview

Gottmann:  Die

Lohne sollten ho-
her sein und die Arbeits- und Ausbil-
dungsbedingungen sollten verbessert
werden.

Dafiir brauchs man, Geld. Woher
kinnten die Miseel dofir kom-

Gottmann: ks geht grundsatzlich um
die Finanzierung des Gesundheitswe-
sens, Da gibt es drei Modelle, entweder
uiber Beitrage, dass jeder Mitglied einer
Krankenkasse ist, oder eine Finanzie-
rung tber Steuern, In Deutschland ha-
ben wir ein Mischsystem, das heibt fur
Investitionskosten ~ also Bau und Ahn-
liches - sind Bund und Lander zustan-
dig. In diesem Bereich werden Mittel
gektirzt, also schon dort wird unterti-
nanziert und auch die Einnahmen tber
Beitrage reichen nicht aus. Naturlich

BIRGIT GOTTMANN setzt sich fur bessere
Arbeitsbedingurgen ein. Folo: privat

ware es schon, wenn wenigstens die
Bundeslander ihren Verptlichtungen
nachkommen wirden, die Tnvestitionen
zubezahlen, Dann wiirde es den Klini-
ken achon etwas besser ergehen. Viele
Hauser haben damit zu kampten, dass
sie renovieren muissen, um dem Kli-

,,Lohne im 6ffentlichen Dienst miissen steigen‘

Die 46 Jahre alte Birgit Gottmann arbeitet seit 1991 als Intensivkrankenschwester im Stidtischen Klinikum

misch-technischen Fortschritt gerecht
zu werden. OP-Sale von vor 40 Jahren
sind einfach nicht mehr zeitgemap, Es
gibt zwar Zuschiisse vom Land, diese
reichen allerdings nicht aus. Deshalb
mitssen die Krankenhauser den Restbe-
trag selbst erwirtschatten und dies geht
nur iber Kostensenkus dies wie-
derum fast nur tber Personaleinspa-
rungen

Wie konmen bessere Lohne er-
reicht werden!

Gottmann: Dariber gibt es Yerhand-

mit der Privatwirtschatt, um da nicht

egal, ob in der Krankenptlege oder in
einem anderen sozialen Beruf

Wirks sich das auch auf das psy-
chische Wohlbefinden der Pflege-
Krdfse aus?

Gottmann: Ja, sowohl Korperliche Ex-
krankungen wie Bandscheibenvortalle
s aueh e peychisohe Erkraniningen
haben stark

lungen. Die Kliniken sind

im Asbeilgcherverband organisier! und

die Mitarbeiter in der Gewerkschatt

Verd, Alle zwel Jahre cind Toritver-
T

Tigonemmen

Ist die ab 2012 in Krafe sresende
ir Erzie-

Jahze Ealten wic cinen Fonllonmeriish

i Lohnerhshungen sin
pestis geshegen wie die Lebenshal-
tungskosten, die Preissteigerung und
Intlation und ahnliches.

Wie stihe ein verndinftiges Endloh-
nungsverhalmis Threr Meinung
nach qus?

Gottmann: Die Lohne und Gehalter im
sttentlichen Dienst miissten zumindest
50 steigen wie die Lebenshaltungskos-
ten und die Inflationsrate, da musste
man schon mithalten konnen. Ebenso

herinnen und Erzicher ein Schrits
in die richsige Richtung?

Gottmanm: Bei den Erziehern sollten
genauwie in allen anderen sozialen Be-
ruten die Arbeitsbedingungen verbes-
sert werden, Ein Kindergarten bezie-
hungsweise eine Kindertagesstatte ist
eine Bildungseintichtung und die Men-
schen dort sind entsprechend ausgebil-
det und werden ebenso gefordert, Dazu
muss man wissen, dass die Erzieherin-
nen und Erzieher wochenlang gestreikt
und im Endeffekt nicht das erreicht ha-
ben, was sie wollten.
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Das Beste zum Schluss ...

Kollegenwanderung im Schwarzwald

Und wo geht es jetzt lang?
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ERFOLGREICHEN UNTERNEHMEN EINBRINGEN?

,Ein Krankenwagen, der Ampeln aktiv steuern kann, erreicht schneller und sicherer den Unfallort!

Im Rahmen eines Forschungsprojekts entwickelten die Informatiker der PTV ein Konzept fir kooperative
Technologien im Verkehr. Konkret testeten wir die Kommunikation zwischen Fahrzeug und Ampel.

Ein spannendes Projekt, bei dem ich selbststandig agieren und viel lernen konnte.”

MICHAEL PRIESS, Auszubildender zum Fachinformatiker, Anwendungsentwicklung

WIE’'S WEITER GEHT? DENKEN SIE MIT!

Unsere Auftrage fur die Verkehrs-, Transport-, AuBendienst- und Reiseplanung erwarten
Einsteiger wie Siel

Informieren Sie sich Uber unsere Ausbildungsangebote unter:

karriere.ptvgroup.com

PTV AG, Haid-und-Neu-Str. 15, 76131 Karlsruhe www.ptvgroup.com
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Werben fiir mehr Nachhaltigkeit

Die Klasse 1BK2T posierte fir die BNN.

IHK-Weiterbildungsmesse
2011 und 2012

Spendeniibergabe

Die HHs begeister
; . .
Schiller der Klasse £1 112 sammelten fur das Hospiz Karlsrghe. GroB und Fimy.

v. |.n. r.: Thomas Kern, Michael Schreiber, Hannah Mattwich,

Tamara Miiller, Daniel Borchers



,Das haben wir uns verdient!”

Rom-Exkursion der Technikerklassen

Am Ende eines gelungenen, aber auch
anstrengenden Schuljahres, darf auch
geschlemmt werden!




Anfahrtsplan

lhr Weg zur Heinrich-Hertz-Schule
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Heinrich-Hertz-Schule

Gewerbliche Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen
— Elektro- und Informationstechnik —

Stdendstr. 51 76135 Karlsruhe Tel 0721/133 4847 Fax 0721/133 4829 E-Mail heinrich.hertz@hhs.karlsruhe.de www.hhs karlsruhe.de



